
COMUNE DI PERFUGAS 
Provincia di Sassari 

 

 

 

 

VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE 

 

 

L’anno Duemilanove addì ventiquattro, del mese di Giugno, alle ore 10,30 presso l’ufficio del 

Sindaco, si è tenuta apposita riunione, regolarmente convocata con nota prot. n. 3950 del 

10.06.2009,   per la discussione del seguente ordine del giorno: 

 
• Costituzione e ripartizione del fondo salario accessorio per l’anno 2008; 
• Varie ed eventuali. 
 

 Per la parte pubblica, costituita ai sensi dell’art. 10 del vigente C.C.N.L. 1^ aprile 1999, è 

presente ed il Segretario comunale, nonché Presidente della delegazione trattante, Dott.ssa Pulinas 

Luigia. 

 Per la parte sindacale sono presenti: i rappresentanti sindacali unitari Sigg. Casu Gianfranco, Piga 

Nicolina e Manunta Francesco Mario Giovanni, il rappresentante sindacale territoriale C.I.S.L. Sig. 

Arca Bruno, il rappresentante sindacale territoriale C.G.I.L. Piras Giovanni ed il rappresentante 

sindacale territoriale U.I.L. Ogana Augusto. 

 Prende parte alla riunione il Responsabile del Servizio personale nonchè Sindaco pro tempore del 

Comune di Perfugas, Dott. Domenico Decandia,  

 Assiste in qualità di segretario verbalizzante la Dott.ssa Buiaroni Maria Grazia. 

 Facendo seguito alla riunione tenutasi in data 06 maggio u.s. si procede all’illustrazione delle 

voci che costituiscono il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività. Il 

fondo per l’anno 2008 è determinato in complessivi € 85.279,25. Le parti presenti concordano nel 

confermare, considerato che si tratta di una ripartizione a consuntivo, le indennità annue istituite con 

il C.C.D.I. del 27.12.2005 e previste dall’art. 17 del C.C.N.L. 01.04.1999, dando atto tuttavia, di 

alcune specificazioni in merito all’attribuzione delle stesse e di seguito illustrate: 

a) INDENNITA’ DI RISCHIO pari a € 30,00 mensili per undici mensilità da corrispondere a n. 03 

unità che svolgono mansioni di operai ed ausiliari; 

b) INDENNITA’ DI DISAGIO per attività di front –office ed utilizzo di attrezzature e macchine 

complesse pari a € 41,32 per undici mensilità a n. 10 unità di categoria B e C;  

c)  MANEGGIO VALORI pari a € 1,55 giornalieri per i giorni di effettivo servizio all’economo 

comunale; 

d)  INDENNITA’ RESPONSABILITA’ DI PROCEDIMENTO, ovvero € 1.500,00 in ragione annua a 

n. 03 unità di categoria D, € 1.250,00 a n. 09 unità di categoria C ed € 1.000,00 a n. 02 unità 

di categoria B; 

e) INDENNITA’ PER PRONTA DISPONIBILITA’ , ovvero indennità per l’attività lavorativa prestata 

nei giorni  di riposo settimanale , pari a € 27,38 per undici mensilità a n. 07 dipendenti di cui 



n. 02 addetti allo stato civile, n. 02 operai e n. 03 Agenti di Polizia Municipale. 

Le indennità sono corrisposte al personale in servizio per l’intera mensilità qualora lo stesso abbia 

prestato attività lavorativa per almeno un periodo pari o superiore a 15 giorni mensili. 

Relativamente all’indennità di cui al punto e) per  il personale che ha  prestato servizio nei giorni 

di riposo settimanale, le parti decidono di compensare tale attività nell’ambito di quelle 

disciplinate dall’art. 17, comma 2 lett. e) del C.C.N.L. 01.04.1999. Le parti convengono altresì 

sull’opportunità di istituire per l’anno in corso, mediante apposito provvedimento, l’applicazione 

dell’istituto della  reperibilità così come prevista dal C.C.N.L.  

Si procede quindi a verificare la disponibilità delle risorse finanziarie da destinare all’erogazione 

delle indennità di cui sopra. 

 

A) RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA’ E 

CONTINUITA’ 

(art. 15, comma 1, lett. a, b, c, f, g, h, i, j, l, comma 5 del 
C.C.N.L. 01.04.1999; art. 4, commi 1 e 2 del C.C.N.L. 05.102001) 
 
B) INCREMENTO DELLE RISORSE DESTINATE ALLA 
GENERALITA’ DEI DIPENDENTI 

 

 
 
 
 
€ 19.238,83 
 
€ 13.536,02 
 

 

TOTALE RISORSE FISSE  € 32.774,85 
 

A) RISPARMI PER COMPENSI LAVORO STRAORDINARIO 

B) FINO  A MAX 0,3% MONTE SALARI 2005 

C) RISORSE DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE 

D) CONTRIBUTO REG.LE INCENTIVAZIONE 2008 

E) ECONOMIE DEL FONDO 

€  1.316,27 
 
€  1.481,59 
€ 36.295,45 
 
€   3.714,63 
€   9.696,46 

 

TOTALE RISORSE VARIABILI  € 52.504,40 
 

TOTALE FONDO    € 85.279,25 

 

UTILIZZO FONDO PER L’ANNO 2008 

 

TOTALE RISORSE FISSE  € 32.774,85 

 
quota riservata incrementi progressioni economiche orizzontali 
(art. 5 del C.C.N.L. 31.03.1999) e altro 
quota riservata alle indennità di comparto (art. 33, c. 4 lett. b) 
e c) del C.C.N.L. 22.01.2004) 

 
- € 13.913,70 
 
- €  8.331,15 

 
 

TOTALE RISORSE RESIDUE DA RISORSE FISSE  € 10.530,00 
 

TOTALE RISORSE VARIABILI  € 52.504,40 

Risorse variabili da specifiche disposizioni di legge - € 36.295,45  

TOTALE RISORSE RESIDUE DA RISORSE VARIABILI  € 16.208,95 
 

TOTALE RISORSE DA DESTINARE ATTRIBUZIONE INDENNITA’ 2008 
 

€ 26.738,95 

a) INDENNITA’ DI RISCHIO 
(art. 17, comma 2 lett. d) C.C.N.L 01.04.1999) 

 

- € 930,00  

b) INDENNITA’ MANEGGIO VALORI - € 348,75  



(art. 17, comma 2 lett. d) C.C.N.L 01.04.1999) 
 
c) INDENNITA’ PER ATTIVITA’ FRONT OFFICE ED 

UTILIZZO MACCHINE ED ATTREZZATURE 
COMPLESSE 

(art. 17, comma 2 lett. e) C.C.N.L 01.04.1999) 
 

- € 4.090,68  

d) INDENNITA’ DI PROCEDIMENTO 
(art. 17, comma 2 lett. f) C.C.N.L 01.04.1999) 
 

- € 15.375,00  

e) INDENNITA’ PRONTA DISPONIBILITA’ 
 (art. 17, comma 2 lett. e) C.C.N.L 01.04.1999) 
 

- € 1.752,32  

TOTALE SPESA PER ATTRIBUZIONE INDENNITA’ - 
ANNO 2008 

 € 22.496,75 

ECONOMIE DA RINVIARE ANNO SUCCESSIVO  €   4.242,20 

 

Dalla ripartizione del fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la 

produttività – anno 2008 residua la somma di € 4.242,20 da rinviare all’anno 2009.  

 Preso atto della suddetta ripartizione le parti decidono di definire entro il corrente anno: 

1. le linee guida ed i parametri per la valutazione dell’attività svolta dal personale per 

l’attribuzione delle indennità di procedimento;  

2. l’ adozione per l’anno in corso di apposito provvedimento per la disciplina dell’istituto della 

reperibilità. 

Letto, confermato e sottoscritto : 

Per la parte pubblica 

IL SEGRETARIO COMUNALE Dott.ssa Pulinas Luigia…………….……………………… 

Per la parte sindacale 

R.S.U. Casu Gianfranco……………………………………………………………………..……… 

R.S.U. Piga Nicolina…………………………………………………………………………..……… 

R.S.U. Manunta Francesco Mario Giovanni …………………………………………..……… 

         Rappr. Territ. C.I.S.L. Arca Bruno…………………….………………………………………… 

Rappr. Territ. C.G.I.L. Piras Giovanni……………………….………………………………… 

Rappr. Territ. U.I.L. Ogana Augusto……………………….………………………………… 

         

 

         IL SINDACO Dott. Decandia Domenico…………….……………………………………….. 

 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE Buiaroni Maria Grazia…………….………………… 

 



 


