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COMUNE DI PERFUGAS

PROVINCIA DI SASSARI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO - PARTE
ECONOMICA ANNO 2009-2010

A seguito delle Deliberazioni di G.C. n. 101/2010 , n. 107/2010 e n.128/2010 riguardante le
direttive per la delegazione di parte pubblica circa la destinazione del fondo per il salario accessorio
del personale dipendente parte economica 2009 e 2010, si é riunita la delegazione trattante che. con
verbale n. 3 del 26.11.2010, ha provveduto alla sottoscrizione della relativa ipotesi di contratto
decentrato integrativo per gli anni 2009-2010 , la quale ¢ stata inviata al Revisore dei Conti,Dott.
Gerolamo Meloni, come previsto dalla normativa vigente, il quale ha reso il parere favorevole con
nota prot. N.§192 del 06.12.2010 ai sensi dell’ art. 4 comma 3 C.C.N.L. Enti Locali del 22.01.2004.

b

Con delibera di G.C. n. 136  del 06.12.2010, immediatamente esecutiva, & stato approvata la
seguente ipotesi, conforme al verbale di contrattazione decentrata, ed ¢ stata autorizzato il Presidente
della delegazione di parte pubblica alla relativa sottoscrizione.

Viste le deleghe pervenute dai rappresentanti Territoriali e allegate al presente atto,

Addi_nove del mese di m%resso il Comune di PERFUGAS, le parti di seguito indicate Cj«v\,\

sottoscrivono il presente C.C.D.I. 2009 e 2010 : UogTe
Per la Parte Pubblica,: S/ :.,_ﬁuyie.
- Dott.ssa Paola Spissu (Segretario Comunale-) PRESIDENTE CLZZ LB

Per la Parte Sindacale:
RSU dell’ente, regolarmente eletti in data 21.11.2007
-Geom. Manunta Francesco
--Geom. Casu Gianfranco
Territoriali:
-UIL F.P.L.: sig. A. Ogana(giusta delega all’R.S.U Manunta Francesco)
-F.P.S. CISL: Sig. Armando Ruzzetto
- CGIL F.P.: Sig. G. Piras-(giusta delega al’'R.S.U Casu Gianfranco )Allegati al
presente C .C .D .L:
A) Prospetto di quantificazione del fondo 2009 (come da verbale di preintesa);
B) Prospetto di destinazione del fondo 2009,(come da verbale di preintesa);
C) Prospetto di quantificazione del fondo 2010; (come da verbale di preintesa)
B)Prospetto di destinazione del fondo 2010; (come da verbale di preintesa)

Letto, confermato e sottoscritto :

Per la Parte Pubblica — g
-Dott.ssa Spissu Paola (Segretario Comunale) — Presidente:-- e

Per la Parte Sindacale:

RSU dell’Ente, regolarmente eletti in data 21.11.2007: \ t)v\_ "

- Geom. Manunta Francesco:-cz----1--==p=c--
/‘

- Geom. Casu Gianfranco.-----3--= e

Territoriali: ;
- CISL F.P.: Sig. Sig. Armando Ruzzetto --:




COMUNE DI PERFUGAS (Prov. SS)

QUANTIFICAZIONE. PER L’ANNO 2009, DELLE RISORSE PER
LE_POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
PER LA PRODUTTIVITA (RISORSE DECENTRATE
{Artt. 31 e 32 cel C.C.N.L. sottoscritto il 22.01.2004 - Art. 4 del C.C.N.L. 09.05.2006) - art. 8 del CCNL 11.04 2008 -
art. 4 del C.C.N.L. 31 luglio 2009:

A}

B)

UFFICIO DEL PERSONALE

Risorse aventi carattere di certezza, stabilita o continuita determinate per I'anno 2003 secondo la previgente
disciplina contrattuale. -
(art. 15, comma 1, lett. a, b, c, f g. h.i j. I comma 5 per gli effetti derivati dallincremento celle
Cotazioni oraaniche. del CCNL dell'01.04.1999: art. 4. commi 1 e 2. del CCNL 05.10.20071)

- Cal prosceto A) 2e'3 quantficazione ‘elativa all'arne 2CCT o prececenti (Ale3at0 aila Cesterazicra deila Giw~ta Comurale n nzaa

)

19238 33

Incremento dells risorse destinate alla generalita dei dipendenti,

B.1 Relative all'anno 2003 (art. 32 C.C.N.L. 22.01.2004)

1) importo pan ailo 0.62% del monte salari 2001, esclusa la dingenza (cemma 1) € 215421
——
2 imparto pari ailo 0.50% del monte salari 2001, esclusa la dingenza. L'increments & zonsent1o ai soli enti 12 cui spesa del personale nsLlta nfencre al 37%
deile antrate correnti (commi 2 e3)
Uincremento non trova altrasi applicazione da parte degli enti locali dissestay 0 strutturalmente defictan, per i quali non s1a interverta a sers) Ji‘egge
fapprovazicne ceilpotesi di bifancio stabiments riequilibrato (comma 3)
¢ 1737.25
—
B.2 Relative all'anno 2006 e successivi (art. 4 C.C.N.L. 9 maggio 2008)
1) imgono pan ailo 3.5% del morte salan 203 (per i soli enti ne quali i rappeno tra spesa del perscnaie ed entrale corenti non sia supercre al 13%;
3 24850
B.3 Incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate
(dichiarazione congiuntan. 14 al C.C.N.L. 22.01.2004,n. 4al C.CN.L. 9 maggio 2006 - n. 2. al
C.CN.L. 31 luglio 2009):
) a1 sensideitant 1, comma 3 dei C.CNL. 05 102601 . € 127,54
b} ai sensi cellart. 29, ccmma 5 del CC NL 22 Gt rielo” S € 285 37
———————
C) @i sensi dell'ant 2 camma 2 del C CN.L. 09 85 2006 ... € 274,55
————
d) arsensi cel'at, 7. comma 2, dalC CNL 11 04 20C8 .. £ 132 40
—————
8 aisersidelat 2 corma2 ceiCCNL . 209 . € 1330
————

B.4

m
@

c)

D)

Relative all'anno 2008 e successivi {art. 8, comma 2, del CCNL 11.04.2008)
(L'incremento non trova appiicazione aa parte aegn entt iocai aissestat o Strutturaimente cerciar:,

Feriquali non sia intervenuta, ai sensi di legge, I'approvazione dellipotesi di bilancio stabilmente

ITESMD pan aio J €5% el morte salad 2005 esciusa la dingerza Lincremento & sonsertts ai scii snu 1a cur Spesa dei perscnale nsuia ~cr s.cercre
ai 33% de.'s srtrate sorery [comma 2)

In presenza ¢i aivazicne di nuovi sersizi e/o dei processi & rergarizzazicne firaiizzati ad un accrescimento ¢i gue'li esistess
LCeleminaziore cei maggicri onen per il saiario accessoric nei limiy celle cagacita di Sdancic(art 15, comma 5 CCAL 1/4,155353,

>

Perscna/e ATA - trasfanio - quota sa'ano accessorio(Tedia comure nel irennio 1937/1993°15359

54012 + 843,72 + 816.00

Incremento delle risorse da destinars esclusivamenta a! finanziamento della disciplina dell'art. 10 (aite

profassionalita).

{am 32.¢ 7.¢2.CCNL 22.01.20C2;

2% zel mcnie 52'an 200 essLsa a2 T5872a Uircrememiz @ tnseniiz 3 scaoan @ oy 5853 leizerscra.e TsLta rieccrs g D3N

zrmi3ed;

TaTeTIe 187CIAN ZariGLa  fCn 5 3 rlercerlia aisess. 3 egse

"
‘

)

i
.
un
%3

Incremento dalle risorse con importi aventi caratteristicha dj avantualita e di variabilita.
(a7 37 comma 3 celCC N L 22C1.2CC4-ant 4¢eICCNL 31 luglio 2€09,

S e tleteranze TN

‘%\/\ C N SRR

T stmme zervary dasran Sre leran 43 legge 443 3537 (acoir® 4 scorsorny €CZ LIN SCGGet PUEZIC 0 prval) far

(Ul & Sz




4) nsorse da specifiche disposiziom di eGge 2% progettazione intema L. 163. 9.121.98

qucta recupero evasions fiscale a sens at 59.c. 1, lettera p) D Lgs n. 4461597 ecc)(ant 15.¢c . lettera ¢, 36l CCNL. 0104 1999 @ successive

modificazicm ed integrazioni) Somma impegnata al 3111272009 € 443804
——————————
3 aventuaii Nsparmi per COMpens: per lavero stracrdinano in applicazions deila discipuna & cu alfan 14 cc 3o 4 delCCNL 01041599 (3. 15.¢. 1.
lottera m) dei CC N L 0104 1939 € 59160
- T ——— T —— —
6) eventuali integraz:on 3i fonds, in sede ci contratazione decentrata, a decorrara dai 1S4 1599
Sino ad un massimo deif 1 2% del monte salari 1997, in presenza. comungue deia s.ssisienza, nel ddanc.o, deila relativa zagacta O spesa fart 15¢2
CCNL 01041999 €
= T ———————
I in presenza d attivazicne 4i Auowi servizi &0 d& process: Ji norganizraz.cne finaazzat ac un accresc.merta di guetl esistert Ceterminazcne dei
maggion onen per saiano accesscnc
neiiima: deile capacda di blanco (ant 15.¢. 5. C C NL 0104.1999). per i etetunon
comeiat ailaumenta deile 1Ctazicri zariche ivi Samprest quelii denvat dallamphaments e senvz e 22 ‘e ~Lcve ativita delo stesss CTNU
geirsy 04 1599 : €
= s —————
8
evertuale Jucta pate Zel nmbcerso spese per ogri notficazone di aty Jelrammirisira-zore firarzara an 54 CCNL 14392CCC €
= e e ——

2 Risorse agguntive at 4 CCNL 31lglo 2009
(Gil increments nen lrovaro appicaziane ;resso git Enti Locali dissestati g stutiuraimente sefcian per:quaincn sa.rtervenuta
fagpravazicne deifpotes: di bilancio stabiments nequilibrato)

sens: dilegge

a) nellimite deil't % dei monts satani delfanno 2CC7, esclusa 'a quota reiativa aiia

dingenza. qualora gli Ents 5iano in possesso de requisti di cui al comma 1 ed | ragpono ira sgesa el personaie ed antrate cormecti s:a non suparcre al

38%

b) nel limite delf1.5 % del predetio monte saian. qualora gli Enti, oltre i regquisiti 4icui al ccmma 1, ¢mostrno il possesso de'luttarcre requisto Jel
nspeno dei Patto di stabida intemo anche per

rarnc 20C8. ai sensi celle vigarli disposizioni legisiative in materia. ed il rappentd ira soesa daf perscra’e ed ertrate corerl 51

VWe v

@ssesl

scn s.perore 3t 31 %

(in base alle somme impegnate di €469 352.98)
€ 45935
4° TOTALE € 18 363 45
Contrbuts Regionaia incentivazione 2009 € 3714583
5" TOTALE € I 3714 asI
Ezoncmie F do Anni 2008 & precedent € 424220
§° TOTALE € I 4 :-z,zcl
TOTALE CCMPLESSIVO CEL FONCO DISPCNE'LE PER UANNC 22C9 -~
-1 TOTALE € 13 228 33
———————
-2'TOTALE € 13554 32
——————
-3" TOTALE € 000 3
——————
o TOTALE € 18 3€3.45
o —————

7' TOTALS CTMBLESSVG €

€
£
€
€
€
Ej) Proposta per l'utilizzo delie risorse per le politiche delle riscrs2 umane e per la produttivita.
(art 17.CCNL 01.041939)
. 1. 3-Cia ~serata 33t npcremert scilejati ala gr ss.ore asore~m.ca srzzoriae at S0 Bitue BU22N353 FreTemy anrcut 0
sede 2 orrma acpecaz.cne i sersi seivart 7
@0 stasso cortiarto Alaus fint vargera Lhiilia‘e arcre e nscrse bt arar 2 cam—al ce. ZCNL 1307155 0 28% da —crie saar 1335,
-- \ rcncte gerleex a2 la !
< a-~cre rcemrta Btzaarat 4¢3 cell € 5458 ar~u L3 3u21383%3s I3TROENS va leg rerement z.3205u ~scemvamerte e PR
> - cafa+ 1 = 3 derTCNL 5oncere I0CT s -
~—

<aran 23 c 5 e CCN._ 223enrac 20C4 Zalat 2.¢ 2 cel ShL 9 Tazzs T 2230 S CNL 11742303 ccme Setermirate

3 z-aceze~te zurtdo 3 3 leneaal b) ¢, drece
€ 1433°.97

e teeemt—
Q/L/\, o; 3ucta nserdata alia retrcuziore i posizicrie & 30 Tsutato ad eccercre Zeg ertuzzoralan 102 2CNC 3023 1499 (cormurt 21 TiIcen Jimers.co
i cemcgrafiche) 1 Quah repenranno tali fenc
' reTamcds Jelie progre nsirse finarzace a 4 %.0n del fondo (ant 17, ¢ 2. ‘entera s CoNL DY 4 1595)
P 7 £ ——————————— i
- 7 .
2 Nfe b v e re——f
TN ) ' /
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F)

4) quota nservata per compensare Fesercino di afuvia svore - condon particolammente disagiate dal perscnale deile categone ABeCl
lettera @) (Dwettive CEE 6530 - L.L. 163 9.121,98-1CI 4 43634) ...

§ qucta nservata per compensare specifiche responsabita (an 17.¢ 2. lettera ) ..

§) qucta riservata per incentivare |a produttivita ed il miglicramerto de: servizi (art. 17.¢ 2.lettera 3)

quota nservata per incentivare le particoian attivia connesse a spec:fiche dispcsiz:oni di 'egge (vedi quacro O punto 3)(an 17.¢ 2 lenead 3}
G

8) qucta nservata aila incennitd Ji ccmparto (ant 33.¢ 4 le"eren)8c) 2elCCNL 2291 20C4)

9' quota nservata aifa disciplina deifant 10 del © C N L 2291 2004 (atte profess.cnaita) (ant 32.¢ 7.delCCNL. 2201 2CC4)

Ll

qucta nservata ai mess: nctificaten (ant 54 CCONL 142920CCean 31, ¢ 3 celCCNL 16102003)

>

f

@1t e 2

Determinazione della disponibilita per lavoro straordinario 2009

. somme destinate neifannc 1398 per iavsro stragrirane

- disporubilta derivanti 3a specifiche dispcsizicm Cilegge 3 per frortezgiars event eccez onali (art. 15, comma 2. CCNL 0104.1355;

a detrarre
1) scmme desunate nel'anno 1998 per laysro stracr2ing~c al perscrale Zeile ex qualfiche Vil e Viil

2) eventuali nsparmi per compensi per lavera
quadro D. punto 4)

stracrainano :n agplicazcne deila disciptina 2 cui alfant 14.cc 304, deiCCNL 1°azrie 1395 ‘precelarie

€ 13683.32
€

——
€

—————
€

S —
€ 801152

e

-

1]

SCMMA COMPLESS Va A TiS2CE S CNE 24 991,52
€ 4543 1‘14
———
€
TOoTALE ¢
€ 28170
€ 130,99
SCMUMANC LE CETIAZ'CNI € 41265
DIFFERENZA DISPONIBILE PER ‘L LAVCRD STRACRTINAR'S € 423542

IL RESPONSABILE DELL'ELABORAZIONE

L ’:..“f\)%j Nic(ohna Piga
| oo \\Xm@‘\/\v\k

Data P~ g

1
i

/

)
/'h\l_\
e
7 1\
-—
. \



DIFFERENZA DISPONIBILE: TOTALE €37.774,84

A detrarre somme vincolate nella destinazione:

- incentivi progettazione Ufficio Tecnico: € 9.121,98
(art. 18 L. 109/94 € ss.mm.ii.)
- incentivi recupero evasione Ufficio tributi: € 4.496,04
(art. 3, c. L. 23.12.1996 n. 662 e art. 59 ¢. 1 d. Lgs. 1997 n. 456)
- direttive CEE: € 65,30 .

(art. 3, c. L. 23.12.1996 n. 662 e art. 59 c. 1 d. Lgs. 1997 n. 456)

TOTALE € 13.683,32

Per la valutazione delle prestazioni correlate a tali incentivi si confermano i criteri stabiliti dalla Giunta Comunale con Q<
proprie deliberazioni (deliberazione n. 92 del 20.09.2010 ” Ripartizione del fondo destinato agli incentivi per la
progettazione, ai sensi dell’art. 92 del Decreto legislativo 12 aprile 2006, n® 163 e deliberazione n. 139 del 03.12.2003

“Regolamento inerente I'istituzione del “Fondo speciale finalizzato al potenziamento dell’ufficio tributario comunale”
modificato con deliberazione di G.C. n. 42 del 24.06.2009).

¢
DIFFERENZA DISPONIBILE: " (é

<€

SC Tt

8

TOTALE € 24.091,52

(di cui €. 10.840,56 per risorse stabili pud essere destinata alle progressioni orizzontali)
(di cui €. 8.999,76 per risorse variabili) pud essere destinata alle indennita, alla produttivita collettiva.

B) PROSPETTO RIEPILOGATIVO INDENNITA’ - PREVISIONE PER L’ANNO 2009

INDENNITA’ FIGURE COINVOLTE E SOMMA
CORRISPOSTA ANNO 2009

INDENNITA” DI RISCHIO N. 3 unita di cui: n. € 30,00 X 3
(art. 17, comma 2 lett. d) C.C.N.L 01.04.1999) 2 operai e n. | 1 Imensilita -
ausiliaria:

Tot. € 990,00 ;
INDENNITA’ MANEGGIO VALORI N. 1 unitad (Economo) | € 1,55 per giorno di —F
(art. 17, comma 2 lett. d) C.C.N.L 01.04.1999) presenza

Tot. € 283,65 é

)

INDENNITA’” PER ATTIVITA” FRONT OFFICE N. €41,32x0 e B
per esposizione sociale S R

(art. 17, comma 2 lett. ) C.C.N.L 01.04.1999) ' /\/3



Tot. € 000

INDENNITA’ DI PROCEDIMENTO N. 12unita di cui: € 1.000,00 x
(art. 17, comma 2 lett. f) C.C.N.L 01.04.1999) n. 11 unita cat. Be C | lacat. B;
(n.2 BeC servizi
demografici, € 1.250,00 x
n. 2 Be C ufficio] 9 lacat. C
finanziario, di cui 2
n.1C Amministrativo, | part.time)
N. 2.C ufficio tecnico,
, n. 3 C Agenti di| € 1.500,00 x
P.M.; la cat. D,

n. 2 cat. D (istruttq
direttivo amministrativg
e operatore sciale)

Tot. € 15.000,00

Attivita lavorativa prestata in giorni di riposo
(art. 17, comma 2 lett. ¢) C.C.N.L 01.04.1999)

N. 7 unita di cui:

n. 2 addetti all’ufficio
demografico — stato
civile;

n. 2 operai;

n. 3 Agenti di P.M. (di
cui 2 part time)

€ 2738 X
11
mensilita

Tot. 1.807,08

TOTALE  SPESA  PER  ATTRIBUZIONE € 18.080,73
INDENNITA'’ - <
ANNO 2009 sty
R4
TOTALE 54.540,92 : @
DIFFERENZA DA UTILIZZARE QUALI ECONOMIE € 6.010,79 .

LE PARTI CONCORDANO che la restante parte disponibile del fondo, pari a € 4.693,53 pari all'incremento

del fondo 2009, aisensi dell’art.4 comma 2 del CCNL 31.07.2009, disponibili all'interno del Fondo 2010,
quali economie dell’anno precedente 2009, sia accantonata e non non erogata nel fondo 2010, in forza
dell’articolo 9, comma 4, del decreto legge n. 78 del 31 maggio 2010, convertito in legge 30 luglio 2010, n.

122,

LA DELEGAZIONE TRATTANTE




COMUNE DI PERFUGAS (Prov. SS)

QUANTIFICAZIONE, PER L'ANNO 2010, DELLE RISORSE PER
LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E

PER LA PRODUTTIVITA (RISORSE DECENTRATE)

(Artt. 31 e 32 del C.C.N.L. sottoscritto il 22.01.2004 - Art. 4 del C.C.N.L. 09.05.2006) - art. 8 del CCNL 11.04.20C8 -
art. 4 del C.C.N.L. 31 luglio 2009;

UFFICIO DEL PERSONALE

A) Risorse aventi caratters di certezza, stabilitd e continuita determinate per I'anno 2003 secondo la previgente
disciplina contrattuale.
(art. 15, comma 1, lett. a, b, ¢, f, g, h, i, j. |, comma 5 per gli effetti denvati dall'incremento celle
dotazioni oraaniche. del CCNL dell'01.04.1999: art. 4. commi 1 e 2. del CCNL 05.10.2001)

n3'a

JTTOTALE ¢ 13 233.83

- dal prospea A) deila quantficazicre reiativa aifanno 2C07 o precacenti {Aiiegae a:la Cesleraz.cre Jeda Swnta Comurale n
) .

B) Increamento delle risorse destinate alla generalita dei dipendenti.
B.1 Relative all'anno 2003 {art. 32 C.C.N.L. 22.01.2004)
1) importo pan allo 0.52% del monte salan 2001, esclusa 'a dingenza (comma 1) € 2134 21
2

imponto pan aiio 0.50% cel monte saian 2001, esclusa la digenza. L'incremerto # ccnserlic &1 sci 8ntl 'a cui spesa del personale nsulta infariore al 39%
deile sntrate comenti {commi 2 & 3).

Lincremento non trova aftresi applicazione da parte degl anti lccali dissestali o stntturaimerte 2efictan peri quali non sia intervenuta ar sersi 2ilegge
ragprovaz:one geilipctesi di dilancio stabimente nequikbrato (comma 8)

€ 1737,26
B.2 Relative all'anno 2006 e successivi {art. 4 C.C.N.L. § maggio 20C6)
1} imponto pan ailc 3 5% del monte salan 2CC3 (per i scii enti nai quali 4 rappero tra scesa Zei perscna.e ed er'rate corerti non sia supanore al 33%,)
€ 2043,50

B.

[

2) ai seasicelart 1. comma 3 dei CCN L. 0S 102001 .. € 127.54
©) ai sensi defar. 29 comma 5. del CCNL. 22 01 25C4 € 285 87
¢) ai sensi cedant 2, comma 2, cel CCNL 09352C06 ... .. € 274,95
d) @ sensidelat 7. comma2 defCCNL 11042CC8 .. . € 162,40
) 31 sensideifan 2. ccmma 2 delCCNL. s RUCiies sovurs . . € 118.3C

B.4 Relative all'anno 2008 e successivi {art 8, comma 2, del CCNL 11.04.2008)
(L'InCremento noN rova appucazicne ga pane aegi ent 10call aissestatl o strutturaimente gerncitarl,

per i quali non sia intervenuta, ai sensi di legge, I'approvazione dellipctesi di bilancio statilmente
impors pan alc 2 50% cel monte salan 2CC5. esciusa ia dingenza Lincremento & consenita ai 5oi &cli'a tul Spesa del perscnaie suita acn s.pencre

al 35% celle artrate coment {ccmma 2)

In presenza i athvazicre & nuovi servizi 8’0 dei precessi di icrganizzazcre finaiizzal ad un accrescimento Ji quelli es.slerd

i 2

BS Ceterrninaz.cre dei maggion oren per il saiano accessoro nei fimit ce ie cacacita di Siancio(art. 15.comma 5 CCNL 1.4/1393) ¢

Perscnale ATA - tras’ento - quota sa/aro accessonic(media comune rel irenmo 1397/1393/1933

86
540,12 + 843,72 + 815.C0
PR
C) Incremento calle risorse da destinare esclusivamente al finanziamento della disciplina dell'art. 10 (aite
professionalita).
fat 32 ¢ 7. ¢2rCCNL 2207 20C3,
1
- I0% 2ei Tcete 5337 20C! €53 .53 3 2rgenia L AoremetiI 8 ICTSenUiT 35T et A tu$7esa e persirae ~s.ta riencre 3 15%
semmilaed
s 2ea 3tves ASp.Cartce T2 rare 22 enticca issesial ©osit.T.ca Tente Zefllat Cer Quan tCn 5.3 rlerveclla 3osets T egge
e Ivaz cre jelgclas: 3 tiParc.C stacimetle ceILib3lo 1csrma 3:
3"TCTALE €
D) Incremento delle risorse con importi aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita.

(a7t 31, cocrmma 3 cel CCN.L 22012004 -art 4delCCNL 31 lugiio 2005}

— §cmrme Zenwacn ZalariaIcre 2e.'at 42 iejge 4430397 (3cIord I SPINSTNIT @22 CIn siggem pLEluGi O prvat) jar 15 ¢ Y lenera N e TCNL

21041359 . Cretve CEE

Tl UL & n -

C DS T

{ncremento dei valori delle posizioni economiche ridetarminate
(Cichiarazione congiunta n. 14 al C.C.N.L. 22.01.2004, n. 4 al CC.N.L. 9 maggio 2006 - n. 2, a/
C.C.N.L. 31 luglio 2008):




w

B 20% Geile aconcmie per lrasfomazione posti da lampo Freno @ 18Mpo parziale & sensi deilan. 1. commi 57 o seguenti, legge n. 66271956 (an 15.c 1,

lettera #) del C.C N.L 01 04.1999 €
4] nsorse 2a specifiche 1isposizions di 'egge 2% progettaziore nlema L. 163 - Somme stanziate 7.810,99
—————
quéta recupers svasione Gscale 3i sensi art. 59, ¢ 1, lertera p) D Lgs. n. 446/1997. ecc) (ant 15.¢ 1 leterak) del CC N L CO1 C4 1999 8 successive
mocificazicni ed Magrazion) Scmme mpegnate af 31,122009 somma stanziata € 4,436 43
——
g
& eventLali nsparm per compensi per lavers stracrinano :n agolicazione Jella disc.phna di cui allant. 14. ¢ Jo4 deiCCNL 02041993 ant 15.¢c. 1.
lottera m) eI C C N L. C1 04 1959 € 8€4,C6
————
6] everiLan nlegrazcr: 21 ferdi in sece ¢ contrattazions Jecentrata. a decomera dal 01 04 1599
S.n0 3¢ uf Massimo 2eil’t 2% del mente $3lan 1897 in presenza, comungue, deila sussistenza, rel Slarcio, deila reiativa cacacta i spesafant 15 ¢ 2.
CCNL 01041559 €
————
LIPS presenza 4 atuvaz cre di nuowi servizi €9 dei process) 21 norganizzazione finanzzati ad un accrescimento di Gueili esiste~t: Serermurazcne ded
Maggicn Sren per 5a:aco actessono B
ne: um< deile zazacta 2i Bdancio (at 15.¢. 5 CCNL 01 041999). per gii effett non
carrelay adaurentc 2ele dctazicn orgaricne v compres; quelli denvat daifampiiamento el serv:z ¢ dalle nucve attivia Ze o 58330 CCNL
cairst 24 1993 €
———————
&
everiLa'e Jucta sare Zal nMbOrsd spese per 2Nt notificazicre di at ceifammiristra-zicne finanz:ana (at 54 CCN L 14 28 22CC) €
F
9 Riscrse aggiuntive a4 4 C C N.L. 31 lugiio 2009 )
(Gli increment nan lravaro applicaziore presso gli Enti Locati dissestati o stnitturaiments defictan, per i quali non sia rterverila as sets 2 legge.
ragprovazione Jeipotes: di bilancio stadiimente rnequilibrato)
L4
a) nel imae ceil1 % dei monte salan deifanno 2007, esciusa 'a quota relativa alla i
difgerza, qua'cra §i Enti $:3r0 in pessesso dei requis.ti di cui al comma 1 ed | rapponta tra spesa 22 persoraie ed entrate corent sia nen supencre al
€

38%

tnno il possesse JeTuRencre rBquIsia dei

@r>Cxe

b) nel imite deif' 1.5 % del predetio monte salan. qualora gii Enu, oftre ai requisiti Gi cut al comma 1, dimes
nspetto dei Patto di statilita mtemo anche per

ranno 24C8. & serns: deile viganti disposizioni legisiative .n matena, ed il rapporto tra spesa del pe:
(in base aile scmme 'mpegnate di € 4€3 352.98)

rscnaie ed entrate corert s.a nca sugercre al 31 %
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4 TOTALE €

Cortnbuto Regicaa 8 .ncertivazione 2010

Ecercm.e T oz Anrs 22C9 € 6 G1C,79
€
6 ToTsE € 601079 R
1}
L FONCO CISFCNIB'LE 2ER L AMNO 2CC9
¢ 13 232 83

l

13 654 32

0.C0
13 174,83
371463
6 018,73
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Propes:ta per I'utilizzo delle nisorse per le pelitiche delle risorse umanae e per la produttivit

(at 17.CCNL 01.04 1995)
. et T (I ——

5.Cla ~se~ a3 agn norerart STileGal 3172 progress Sre eloromica srzzzntae ar 526 ZCNL 30331333 mcsmees. serecert
sece 2. 2rma acg cazcre aisersidefan 7
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