
 

 
 

COMUNE DI PERFUGAS 

Provincia di Sassari 

 

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

 

 

OGGETTO: Avviso di manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di 

concorsi pubblici espletati da altri enti del Comparto Funzioni Locali per 

l'assunzione, con contratto di lavoro a tempo parziale (18 ore settimanali) 

ed indeterminato, di n. 1 unità di personale appartenente all’Area degli 

Istruttori, Agente di Polizia Locale 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

 

Visti: 

- il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni e integrazioni; 

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, rubricato “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

- il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 recante norme in materia di accessoagli impieghi 

nelle pubbliche amministrazioni; 

- il D.P.R. del 28/12/2000, n. 445 e ss.mm.ii. Testo Unico delle disposizioni legislative 

e regolamentari in materia di documentazione amministrativa; 

- Il D.Lgs. del 07/03/2005, n. 82 Codice dell’Amministrazione digitale; 

- il D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e il GDPR 

(Regolamento UE 2016/679); 

- il vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali relativo al personale non dirigente; 

- il D.Lgs. 11.04.2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunità tra uomo e 

donna a norma dell’art. 6della Legge 28.11.2005, n. 246”; 

 



Richiamata: 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 56 del 09.08.2023 con la quale è stato 

approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del 09.08.2023 con la quale è stato 

approvato l’ adeguamento al nuovo sistema di classificazione (Ordinamento 

professionale) previsto dal CCNL Funzioni del 16.11.2022, della dotazione organica 

del Comune di Perfugas e la definizione dei nuovi profili professionali, con revisione 

del relativo mansionario del personale dipendente; 

 

Dato atto che nella “Sezione 3. Organizzazione e capitale umano”, sottosezione “3.3 

Piano Triennale dei fabbisogni del personale” del sopracitato PIAO sono riportati i 

fabbisogni di personale ed in particolare è indicato tra le azioni di reclutamento a tempo 

indeterminato di personale non dirigenziale l’assunzione di n. 1 unità di personale 

appartenente all’Area degli Istruttori – Agente di Polizia Locale, da assegnare al Settore 

Tecnico Manutentivo Vigilanza Attività Produttive, tramite mobilità tra gli enti ex art. 30 D. 

Lgs 165/2001, utilizzo di graduatorie già esperite o indizione di selezione pubblica; 

 

Visto il Decreto Sindacale  n. 7 del 19.09.2022 di conferimento dell’incarico di 

responsabile del servizio; 

 

Visto il Regolamento per la selezione pubblica di personale approvato con deliberazione 

della Giunta comunale n. 18 del 25.03.2019 e  modificato con deliberazione n. 49 del 

19.06.2019; 

 

Dato atto che con nota prot. n. 5529 del 11.08.2023 è stata avviata la procedura di cui 

all’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001; 

 

In esecuzione della propria determinazione n. 512 del 29.08.2023 

 

RENDE NOTO 

 

Che il Comune di Perfugas, in assenza di proprie graduatorie vigenti,  intende procedere 

all’assunzione,  con contratto di lavoro a tempo parziale (18 ore settimanali) ed 



indeterminato di n. 1 unità di personale appartenente all’Area degli Istruttori,  Agente di 

Polizia Locale. 

A tal fine è indetta una procedura pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di 

interesse da parte di candidati utilmente collocati in graduatorie, in corso di validità, a 

tempo indeterminato nel profilo professionale sopra indicato, approvate da altra 

amministrazione del comparto funzioni locali in seguito ad espletato pubblico concorso. 

 

La procedura relativa al presente avviso è subordinata all’esito negativo della 

procedura di mobilità ex art 34 bis del D.lgs 165/2001 e ss.mm.ii. indetta con nota 

prot. n. 5529 del 11.08.2023. 

 

Nel caso in cui il posto oggetto del presente avviso dovesse essere coperto con la 

suddetta procedura, la manifestazione di interesse s’intenderà revocata, senza che i 

candidati possano vantare alcuna pretesa di qualsivoglia natura nei confronti del Comune 

di Perfugas. 

 

1. Requisiti per l’ammissione 

 

Possono presentare manifestazione di interesse coloro che sono inseriti in una 

graduatoria di merito approvata da altro ente appartenente al Comparto delle Funzioni 

Locali in seguito all'espletamento di una procedura concorsuale indetta per la copertura a 

tempo indeterminato nel seguente profilo professionale, o equivalente:  

 

• Area degli Istruttori, profilo professionale “Agente di Polizia Locale” ex categoria 

“C1”. 

 

La graduatoria deve essere in corso di validità alla scadenza del termine fissato dal 

presente avviso per la presentazione della manifestazione di interesse e sino al 

perfezionamento del provvedimento definitivo di scorrimento. 

 

2. Modalità e termini di presentazione della manifestazione di interesse 

 

La manifestazione di interesse, redatta in carta semplice ed in conformità allo schema 

allegato al presente avviso (allegato A), dovrà pervenire al Comune di Perfugas, Piazza 



Mannu n. 1, 07034 Perfugas (SS), pena l’esclusione,  entro 15 giorni decorrenti dal 

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sull’Albo Pretorio on line 

e sul sito istituzionale nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente sottosezione 

“bandi di concorso, ovvero entro il 20.09.2023, con una delle seguenti modalità: 

 

- tramite posta certificata (P.E.C) personale del candidato al seguente indirizzo: 

protocollo@pec.comuneperfugas.it entro  il termine di scadenza sopra indicato; 

in questo caso i documenti devono essere  trasmessi in formato pdf, con firma 

digitale o firma autografa. Non è ammesso l’invio della domanda effettuata da 

una mail ordinaria. 

 

- mediante servizio postale con raccomandata A/R indirizzata a: “Comune di 

Perfugas – Piazza Mannu n. 1 – 07034  Perfugas (SS)”. In tal caso la domanda 

dovrà pervenire al protocollo del Comune di Perfugas entro il termine di scadenza 

sopra indicato (in ogni caso non farà fede il timbro postale di spedizione ma la data 

in cui la domanda è pervenuta al protocollo del Comune); 

 

- consegna a mano in busta chiusa all’Ufficio Protocollo del  Comune di Perfugas 

nei seguenti giorni: 

 
 lunedì, mercoledì e venerdì dalle ore 9.00 alle ore 11.00; 

 mercoledì pomeriggio dalle ore 16.00 alle ore 17.30; 

 

Nella busta contenente la domanda di partecipazione o nell’oggetto della PEC dovrà 

essere riportata la seguente dicitura: “Manifestazione di interesse per idonei utilmente 

collocati in graduatorie di concorsi pubblici – Agente di Polizia Locale. 

 

Per le domande spedite tramite raccomandata A/R, non saranno prese in considerazione 

le domande pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato, indipendentemente dalla 

data di spedizione delle stesse. In caso di invio tramite PEC farà fede la data e ora di 

effettiva ricezione da parte dell’Ufficio protocollo del Comune. 

 

Il Comune non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni derivanti 

da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 



comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 

disguidi postali o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

Non verranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse di utilizzo di 

graduatorie concorsuali pervenute al Comune di Perfugas prima della data del presente 

avviso; coloro che avessero già inoltrato manifestazioni di interesse in tal senso e fossero 

tuttora interessati dovranno presentare domanda di partecipazione al presente 

procedimento secondo le modalità ed i tempi indicati nel presente avviso. 

 

Nella manifestazione di interesse i candidati, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

28/12/2000 n. 445, sotto la propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali 

previste dall'art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni 

mendaci, devono dichiarare:  

- cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza, indirizzo e-mail 

e/o PEC, recapito telefonico;  

- Ente che ha approvato la graduatoria di merito;  

- profilo professionale e categoria oggetto della graduatoria; 

- estremi del provvedimento amministrativo di approvazione della graduatoria di 

merito; 

- posizione occupata tra gli idonei non assunti nella graduatoria di merito; 

- di non essere stati dispensati o destituiti dall'impiego pubblico; 

- di non aver subito condanne penali con sentenza passata in giudicato e non avere 

procedimenti penali in corso; 

- il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE) 

2016/679, per gli adempimenti della procedura concorsuale; 

 

La domanda, a pena di esclusione, dovrà essere corredata dalla seguente 

documentazione: 

• Documento d’identità in corso di validità;  

• Curriculum vitae formativo e professionale, in formato europeo, debitamente firmato e 

datato. 

 

Non saranno ammessi i candidati che incorrano anche in una sola delle seguenti 

irregolarità, considerate come insanabili: 



- inoltro della domanda fuori dai termini prescritti; 

- candidati che presentano domanda di manifestazione d'interesse senza 

sottoscrizione, salvo quanto previsto per la trasmissione via pec; 

- mancata indicazione del nome, cognome, residenza o domicilio; 

- mancato possesso anche di uno solo dei requisiti previsti per l'accesso; 

- idoneità acquisita in una amministrazione non compresa nel comparto Funzioni 

Locali; 

- assenza dei documenti a corredo della domanda; 

 

3. Modalità di reclutamento 

 

Scaduto il termine fissato dal presente avviso pubblico, il Servizio Personale contatterà gli 

Enti detentori delle graduatorie segnalate dai candidati che hanno inoltrato manifestazione 

di interesse all’assunzione presso il Comune di Perfugas, al fine di verificare la 

disponibilità dei medesimi enti all'utilizzo delle graduatorie.  

 

Agli Enti detentori delle graduatorie individuate ai sensi del precedente punto è assegnato 

un termine non inferiore a 5  giorni per comunicare la propria disponibilità all'utilizzo da 

parte del Comune di Perfugas delle proprie graduatorie, per il profilo professionale 

ricercato. 

 

La manifestazione di interesse non precostituisce alcun diritto di precedenza nei confronti 

degli altri eventuali candidati che precedono in graduatoria, i quali verranno, pertanto, 

contattati per acquisirne l’eventuale disponibilità ad essere assunti. 

 

Nel caso di una sola risposta positiva per il profilo professionale ricercato, si procede alla 

stipula della convenzione (con deliberazione di Giunta comunale) con l’amministrazione 

titolare della graduatoria e si procede al suo utilizzo mediante scorrimento dei soggetti in 

essa utilmente collocati, ai quali è assegnato un termine di 10 giorni per confermare la 

propria disponibilità in merito all'assunzione.  

 

Nel caso in cui più Enti abbiano, nei tempi sopra indicati, espresso la disponibilità 

all’utilizzo da parte del Comune di Perfugas delle proprie graduatorie, si procederà alla 



scelta utilizzando i seguenti criteri di priorità stabiliti dall’art. 61 del vigente Regolamento 

per la selezione pubblica di personale, ovvero: 

- graduatorie di Enti Locali aventi sede nei comuni limitrofi al Comune di Perfugas; 

- graduatorie di Enti Locali aventi sede nella Provincia di Sassari; 

- graduatorie di Enti Locali aventi sede nella Regione Sardegna; 

- graduatorie di Enti Locali appartenenti ad altre Regioni. 

Nel caso di presenza di più graduatorie valide all’interno dello stesso ambito territoriale si 

procederà ai sensi del comma 3 del citato art. 61, ovvero si procederà a scorrere la 

graduatoria più vecchia. 

 

L’invio della manifestazione di interesse è finalizzato a rendere noto al Comune di 

Perfugas l’esistenza della graduatoria e non configura alcun diritto del candidato che ha 

presentato domanda ad essere assunto. Pertanto,una volta individuata la graduatoria da 

utilizzare verrà assunto il candidato prioritariamente posizionato nella predetta 

graduatoria, non necessariamente coincidente con colui/colei che ha presentato la 

manifestazione di interesse. 

 

Il Comune di Perfugas si riserva la facoltà di non procedere all’assunzione del candidato 

posizionato utilmente in graduatoria qualora, a seguito di colloquio, non venga ritenuto 

idoneo alla posizione da ricoprire ovvero vengano meno i presupposti e le condizioni di 

legge prescritte in materia assunzionale. 

 

Ad avvenuta individuazione del candidato disponibile, il Comune di Perfugas provvederà a 

stipulare apposito accordo con l’Amministrazione che cede la graduatoria, il cui schema 

sarà approvato con successivo provvedimento. 

 

4. Inquadramento professionale e trattamento economico 

 

Il candidato selezionato verrà inquadrato nella categoria e profilo professionale indicato 

all’articolo 1 del presente avviso ed il rapporto di lavoro sarà disciplinato dalle vigenti 

norme in materia, dai Contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto funzioni locali e 

dalle particolari disposizioni del contratto individuale di lavoro che sarà stipulato. 

 



I candidati assunti sono soggetti a un periodo di prova secondo le disposizioni vigenti; 

decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto gli stessi si 

intendono confermati in servizio. 

 

5. Controlli sulla veridicità delle autocertificazioni 

 

Le domande saranno esaminate, ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità, dal 

competente Servizio Personale. Le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti comportano 

responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nonché decadenza 

automatica dalla graduatoria e risoluzione del rapporto di lavoro (qualora questo sia stato 

instaurato). L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verrà 

effettuato prima di procedere all’assunzione. 

Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti dal presente Avviso decade 

automaticamente dall’elenco degli ammessi. 

 

6. Riserva dell’Amministrazione 

 

La pubblicazione del presente avviso non costituisce alcun titolo e/o diritto per coloro che 

hanno manifestato interesse all’assunzione, non vincola l’Amministrazione all’assunzione, 

la quale potrebbe non darvi seguito in conseguenza di eventuali limiti e divieti stabiliti da 

norme di legge e dall'evolversi delle esigenze di servizio che hanno determinato la 

pubblicazione del presente Avviso. 

 

L’Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare o revocare la procedura di 

reclutamento, e di prorogare o riaprire il termine di scadenza. La partecipazione alla 

manifestazione di interesse implica l’accettazione incondizionata delle norme e 

disposizioni sopra richiamate.  

 

7. Informativa sulla Privacy 

 

In relazione ai dati personali trattati da parte del Comune di Perfugas per la gestione della 

presente procedura, ai sensi degli artt. 13 e 14 del regolamento UE 2016/679, si informa 

che: 

 



Titolare del trattamento è il Comune di Perfugas (di seguito “Comune”). 

Il Comune ha nominato un responsabile per la protezione dei dati (“Data ProtectionOfficer” 

o “DPO”), raggiungibile all’indirizzo: dpo.innovationpa@legalmail.it , dpo@innovationpa.it. 

 

I dati comunicati dai candidati saranno trattati per le finalità istituzionali assegnate al 

Comune ed il trattamento è necessario per l’esecuzione di un compito di interesse 

pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri; gli uffici acquisiscono unicamente i dati 

obbligatori per l’avvio e la conclusione della procedura di cui al presente avviso. Il 

mancato conferimento dei dati al Comune comporta l’impossibilità alla partecipazione alla 

presente procedura. 

I dati personali saranno trattati dal Comune sia in forma cartacea/manuale sia con 

strumenti elettronici/informatici e conservati per la durata prevista dalla vigente normativa 

in materia di conservazione dati/documenti cartacei/digitali della pubblica amministrazione. 

I dati non saranno trasferiti al di fuori dello spazio Economico Europeo e potranno essere 

condivisi con: 

1. soggetti che agiscono tipicamente in qualità di responsabili del trattamento; il Comune 

si può avvalere infatti, per il trattamento dei dati, di soggetti terzi (individuati quali 

responsabili esterni del trattamento) sulla base di un contratto od altro atto giuridico; 

2. persone autorizzate dal Comune al trattamento di dati personali che si sono impegnate 

alla riservatezza o abbiano un adeguato obbligo legale di riservatezza. 

Attraverso la domanda di partecipazione alla manifestazione di interesse, o 

successivamente, il Comune potrebbe raccogliere speciali categorie di dati personali come 

definite all’art. 9 del Regolamento, quali ad esempio: 

- dati idonei a rivelare l’origine razziale o etnica; 

- le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche; 

- l’appartenenza sindacale; 

- dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della 

persona. 

 

L’eventuale trattamento di tali dati avviene ai sensi dell’art. 9 c.2 lett. a) del Regolamento, 

pertanto previo esplicito consenso dell’interessato e in conformità alle autorizzazioni pro 

tempore vigenti in materia di protezione dei dati personali. 

In qualunque momento, l’interessato ha il diritto di chiedere al Comune, ai sensi degli artt. 

15 e ss. del citato Regolamento, l’accesso ai suoi dati personali, la rettifica o la 



cancellazione degli stessi o di opporsi al loro trattamento, ha diritto di richiedere la 

limitazione del trattamento, nonché di ottenere in un formato strutturato, di uso comune e 

leggibile da dispositivo automatico i dati che lo riguardano. 

In ogni caso l’interessato ha sempre diritto di proporre reclamo all’autorità di controllo 

competente (Garante per la Protezione dei Dati Personali), ai sensi dell’art. 77 del 

Regolamento, qualora ritenga che il trattamento dei suoi dati sia contrario alla normativa in 

vigore. 

 

8.Pubblicità 

 

Il presente avviso viene reso noto mediante pubblicazione, all'Albo pretorio on-line e sul 

sito istituzionale delComune di Perfugas, sezione “Amministrazione trasparente - Bandi di 

concorso". 

 

Ogni comunicazione inerente il presente avviso sarà resa pubblica esclusivamente 

mediante pubblicazione all’albo pretorio on line del Comune e sul sito internet del Comune 

di Perfugas, sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso. Tale forma di 

pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge. 

 

9. Norme finali 

 

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente bando, si rinvia alle vigenti 

disposizioni normative in materia nonché ai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del 

Comparto Regioni – Autonomie Locali e al Regolamento per la selezione del personale 

approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 18 in data 25.03.2019 e ss..mm.ii .  

 

Il presente avviso e il modulo di manifestazione di interesse possono essere:  

- ritirati presso l’ufficio protocollo del Comune nei giorni di lunedì, mercoledì e venerdì dalle 

ore 9.00 alle ore 11.00 e il mercoledì pomeriggio dalle ore 16.00 alle ore 17.30; 

- visualizzati e scaricati dal sito internet del Comune al seguente indirizzo: 

www.comuneperfugas.it nell’apposita sezione“Amministrazione trasparente - bandi di 

concorso. 

 



Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di Perfugas al seguente 

recapito telefonico: 079 5639115  e indirizzo mail 

istruttoreamministrativo@comuneperfugas.it.  

 

Il responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990 come successivamente 

modificata, è la Dott.ssa Buiaroni Maria Grazia (Tel. 0795639115 e-mail 

istruttoreamministrativo@comuneperfugas.it). 

 

Perfugas 29.08.2023 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

f.to Filiziu Giovanni 


