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Consulenza e formazione Enti Locali

Lavoro dipendente a rempo mdeterminato

Consulente senior esperto in:

Gestione di sistemi di valutazione ai sensi dei Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro Enti Locali, in particolare riferiti alla dirigenza ¢ alle
posiziom orgamzzative {valutazione della posizione e del risultato) ed ai sistemi
permanenti di valutazione ex arct. 6, relativi alle prestazioni e alle progressions del
personale dell'inte Tocale.

Attualmente (2016): Componente Nucleo di Valutazione e/o Organismo
Indipendente di Valutazione dei Seguenti Comuni:

Arborea; Cabras: Ente Unione dei Comum Montifernu-Sinis; Ente Unione del
Terralbese; Golfo  Aranci; Gonnesa; Gonnosfanadiga; Guspini; Lanusei;
Orgosolo; Orosei: S. Gavino; S. Giustay Sarrach; Terralba;, Tortoli; Villacidro;
Villasor; Sardara; S. Vero Milis; Macomer; Las Plassas; Sestu; Budlbni; Baunei;
Presidente NIV Provincia Sud Sardegna; Bauladu: Milis; Qristano; Loiri Porto
San Paclo; Zeddiani; Fonni; Talana

Nel corso degli anni 1999-2015: Componente .dell’ Organismo di
Valutazione pressc i seguenti Enti: Arbus; S. Teodoro; Monserrato;
Villanovaforru; Quartu S.E.; Pabillonis; Samassi; Sestu; Siliqua; S. Sperate;
Lunamatrona; Consorzio “Sa Corona Arrubin”; Gonnostramatza; Palmas
Arborea; Bidoni: Norbello; Fordongianus; Neoneli; Allai; Ardauli; Sorradile;
Aidomaggiore: Ghilarza; Soddi; Sedilo; Abbasanta, S.Lussurgiu; Paulilatino;
Bolotana; Nacbolia; Cuglieri:  Seneghe; Comunita  Montana  Montferru;
Tresnuraghes; Bonarcado; Scano di Montiferro; Ottana; Ortuers; Nughedu S
Vittoria; Loculi; Pompu; Senorbi; Lula; Onany, Osidda, Torpe; Lodé; Budoni;
Posada; Gairo;  Tonara; Aritzo, Belvi; Ovodda; Villagrande Strisaili; Urzules
Talana: Ussassai; Nurallao; Bosa; Sindia; Silanus; Comunita Montana “Barbagia
Mandrolisar™; Comunita Montana delle Baronie; Presidente Nucleo Valutazione
Comune di Villamassargia, Ente Unione dei Comuni Alta Marmilla; Comunita
Monmuna Barbagia Mandrolisat,  Mogoro; Sorgono; Ente Unione det Comuni
Parte Montis: Provincia Oristano; Provincia Carbonia Iglesias; Provincia Lanuset,
Sant’ Annoco; Portoscuso;

Si evidenzia che, nel corso nell’anno 2013, POrganismo di Valutazione ¢ stato
coinvolto, a1 sensi dell’art. 1 comma 44 della L. 190/2012, nel rilascio del parere
obbligatorio ai fint delladozione del Codice di Comportamento degli enti locali. E’
stato inoltre comvolto, ai sensi delPart. 1 commi 39-40 della L. 190/2012, nella
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validazione delle motivazioni addotte dagl enti a gstificazione delle anomalie
riscontrate nell’ambito della rilevazione sulle tipologie di lavoro flessibile esercizio
2012 di cui allact. 36 comma 3 del D.Lgs. 165/2001. Infine, ai seasi delPart. 1
comma 33 della L. 190/2012, ¢ stato coinvolto nel nlascio delle attestazioni
sullassolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui alle Delibere ex-Civit 71 e 77
del 2013 e Delibera Anac n. 148del 2014,

* Analisi Organizzativa: analisi ¢ studio delle stsutture organizzative e dei
procediment: per delineare la mappa organizzativa e indicare le soluzioni di
riorganizzazione: ridefinizione delle dotazioni organiche e delle strurture

organizzative '(-D_.Lgsf 165/01).

* Analisi Organizzativa forme associative: analisi e studio di fattibiliti per la
vealizzazione di servizi da gestire in forma associata (Unione dei Comuni). Nello
specifico per la gestione del servizio di polizia associato presso I'Unione dei
comunm Sinis Monnferru, Unione dei Comuni Alta Marmilla, Unione della Bassa
Valle del Tirso ¢ del Grghine; Unione dei Comuni Barbagia; Comunita Montana
Gennargentu Mandrolisai,

*  Analisi, progettazione e supporto _tecnico-operativo per il trasferimento e la
gestione delle funzioni fondamentali in forma associata nelle seguentt Unioni
di Comunt:

- Unione dei Comuni det Fenici: tutte le funzioni

- Unione det Comum della Barbagia: tutte le funziom

- Comunita Montana del Gennareentu-Mandrohsai: tutte le funzion

-

Umone dei Comuni Bassa Valle de
polizia amministeativa locale

1 Tirso e Grighine: polizia municipale e

- Umone dei Comum del Barigadu: servizi sociali; polizia municipale e polizia
ammimstrativa locale

- Linione dei Comum del Guilcier: polizia municipale ¢ pohzia amministrativa
locale

- LUnione dei Comuni Nuraghi di Monte Idda e Fanaris: polizia municipale ¢
polizia amministeativa locale,

<

- Unione dei Comuai Parte Montis”- polizia municipale e polizia

ammuimstrativa locale;

*  Predisposizione della piattaforma per la Contrattazioned Decentrata
Integrativa Aziendale Territoriale per i singoli Comuni;

*  Predisposizmione  della piattaforma per la Contrattazione Decentrata
Integrativa Aziendale Territoriale per le Unioni di Comuni e tutti gli Enti
aderenti nell’ambito della gestione associata delle funzioni fondamentali, a seguito
del trasferimento all'Unione dei Comumni, mediante istituto del comando, del
personale dipendente in forza presso gh Enti aderenti, ai sensi dellart. 31 del
DD.Lgs. 165/2001;

* Assistenza alla delegazione trattante di parte pubblica: venfica e
adeguamento delle csorse decentrate per la produttivitd e assistenza alla stesura
del contrarto decentrato. Assistenza alla delegazione trattante di parte pubblica
durante la contrattazione per i comum di: Fordonganus, Allai, Aidomaggiore,
Sorradile, Bidoni; Villagrande Strisaili; Gairo; Lei; Tonara; Aritzo; Sorgono;
Palmas Arborea: Loculy Calasetta; San Teodoro; Austis; Villacidro; Orgosolo;
Sarule; Comuni dell'Unione dei Comuni Simis Montiferru; Comuni dell’Unione
det Comuni del Montalbo; Comuai dell’Unione dei Comuni della Valle del Pacdu;
Umone dei Comum det Fenict; Comuni della Comunita Montana del Nuorese
etc.; Provineta del Sud Sardegna; Unione dei Comuni “ Monte Idda Fanaris™

*  Assistenza e formazione per la costruzione del Fondo incentivante: analisi ¢
verifica del fondo mcentivante del personale dipendente dellEate ai sens: delle
disposiziom conteattuali vigenti in materia per 1 comum di Arborea; Arzachena;
Austis, Budoni, Cugheri; Gairo; ,Oem{osmlmatza; Orgosolo; Palmas Arborea;
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~ Master P.A. a cura dell’ Associ

Posada; S. Giovanni Suergiu, S. Teodoro; Sarule; Siliqua; Sorgono; Talana;
Tresnuraghes; Villagrande Strisaili.
Creazione e realizzazione del Piano della Performance ai sensi del D.Lgs. n.

150/09 ¢ attuazione dello stesso presso numerosi Comuni e Unioni di Comuni
chienti. )

2012

ale Comuni Italiani (ANCI) - Progetto
di formazione integrata per gli operator: degli enti locali
Docente per Fattuazione del progetto di formazione integrata per gli operator degli
enti locahi nei seguent moduli:
- pomo modulo “Pente locale nel nuovo assetto istituzionale, i piccoli
comuni’;
- secondo modulo “strumenti e procedure per la gestioné associata dei
servizi e delle funzioni”.

2010

o :
_ Gestione risorse umane

Docente-Relatore presso la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione
(SSPAL) su “Le novita introdotte dalla Legge Brunetta - La costruzione del piano
della performance nei Comunt e nelle Unioni di Comuni” corso di formazione
destinato a Segretari comunali e provinciali, Dirigenti ¢ Responsabili di servizio.

2010

Gestone risorse umane

Articolo su RU Risorse llmane aella Pubblica Ammunistrazione edizione
Maggio - Guugno 2010 dal arolo “If piane delta performance net comuni ¢ nelle uniont
dE comun: una proposta melodologica

2008

Gestione risorse umane

Articolo su RU Risorse Umane nella Pubblica Amministrazione edizione
Novembre — Dicembre 2008 dal titolo “Duf timore della crisi aila crisi opportuna:
LeAgenzia territoriale del pubblico imprege™

2008

Gestione risorse umane
2008  Arncolo su R.U. Risorse Umane nella Pubblica Amministrazione edizione
Luglio — Ottobre 2008 dal titolo “1/ sisiema di valutagione permanente nei piccok comauns”

1989
Universita degh Studi di Trento
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* Date 1999 - 2001

* Nome e tipo di istituto dj istruzione 1999-2001 Master Livello per “Analisti delPOrganizzazione” presso la

o formazione LUISS Management - Roma - progeltazione & solutoni
wganiTanre  offcad; Organizzazione del Latoro; Controty degli
DRI ¢ carichi di favors; Procedyre Organizzative: Sistema nformativg
Afendale; Busivess Progess Reengineering: Project Management;

* Qualifica conseguity Analista deff Orgarizzasione
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PERSONALJ ~
PRIMA LINGITA Italiano
ALTRE LINGUE 2
Inglese Francese -
* Capacita di lettura Discreta Buona
* Capacita di scritrura Discrera Buona
* Capacita di espressione orale Discreta Buona
CAPACITA E COMPETENZE _ Conoscenza approfondira dei peinepatrapplicarivi per Tuthicio (foglio
INFORMATICHE elettronico, videoscritrura, database, presentazioni).
Ottima conoscenza Internet e Posta elettronica.
PATENTE 0 PATENTI Patente B, auto propria
Il sottoscritto ¢ a conoscenza che, at sens; delPace, 26 della legge 15/68, Je dichiamzioni mendaci, la faisita negli
atti ¢ Puso di arti falsi sone puniti ai sensi del codice penale e delle leggs speciali. Inoltre, i1 sottoscritto autorizza
al trattamento dei dat personals, secondo quanto previsto dalla Legze 196 /03,
2
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