COMUNE DI PERFUGAS (Prov. SS)

QUANTIFICAZIONE, PER L’ANNO 2008, DELLE RISORSE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA (RISORSE DECENTRATE)

(Artt. 31 e 32 del C.C.N.L. sottoscritto il 22.01.2004 — Art. 4 del C.C.N.L. 09.05.2006) - art. 8 del CCNL 11.04.2008

UFFICIO DEL PERSONALE

A) Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate
per I'anno 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale.
(art. 15, comma 1, lett. a, b, ¢, f, g, h, I, j, |, comma 5 per gli effetti derivati
dallincremento delle dotazioni organiche, del CCNL dell’01.04.1999; art. 4,
commi 1 e 2, del CCNL 05.10.2001)

1°TOTALE/€ 19.238,83

B) Incremento delle risorse destinate alla generalita dei dipendenti.

B.1 Relative all'anno 2003 (art. 32 C.C.N.L. 22.01.2004)
1)  importo pari allo 0,62% del monte salari 2001(347.452,63), esclusa la

dirigenza (comma 1) € 215421
2)  importo pari allo 0,50% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza.

L'incremento & consentito ai soli enti la cui spesa del personale risulta

inferiore al 39% delle entrate correnti (commi 2 e 3). L'incremento non trova

altresi applicazione da parte degli enti locali dissestati o strutturalmente

deficitari, per i quali non sia intervenuta ai sensi di legge I'approvazione

dell'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato (comma 8) € 1.737,26
B.2 Relative all'anno 2006 e successivi (art. 4 C.C.N.L. 9 maggio 2006)

1)  importo pari allo 0,5% del monte salari 2003(409.699,95 -per i soli enti nei

quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti non sia superiore

al 39%) € 2048550
B.3 Incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate

(dichiarazione congiunta n. 14 al C.C.N.L. 22.01.2004 e n. 4 al C.C.N.L. 9

maggio 2006):

a) ai sensi dell’art. 1, comma 3, del C.C.N.L. 05.10.2001 € 127,54
b) ai sensi dell’art. 29, comma 5, del C.C.N.L. 22.01.2004 ST 285,87
c) ai sensi dell'art. 2, comma 2, del C.C.N.L. 09.05.2006 € 274,95
d) ai sensi dell’art. 7, comma 2, del C.C.N.L. 11.04.2008 € 192,40

B.4 Relative all'anno 2008 e successivi (art. 8, comma 2, del CCNL 11.04.2008)



B.5

B.6

C)

D)

(L’incremento non trova applicazione da parte degli enti locali dissestati o strutturalmente deficitari, per i quali non
sia intervenuta, ai sensi di legge, I'approvazione dell’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato (comma 8)).

importo pari allo 0,60% del monte salari 2005(493.862,33), esclusa la
dirigenza. L'incremento & consentito ai soli enti la cui spesa del personale
risulta inferiore al 39% delle entrate correnti (comma 2) €
In presenza di attivazione di nuovi servizi e/o dei processi di

riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti.
Determinazione dei maggiori oneri per il salario accessorio nei limiti delle
capacita di Bilancio(art.15,comma 5 CCNL 1/4/1999)

(risorse fisse:n °dipendenti in servizio) €
Personale ATA - trasferito - quota salario accessorio(media comune nel
triennio 1997/1998/1999

540,12 + 843,72 + 816,00 €

3
TOTALE €

2.963,17

2°TOTALE[€

13.536,02|

Incremento delle risorse da destinare esclusivamente al finanziamento
della disciplina dell’art. 10 (alte professionalita).

(art. 32, c. 7, del C.C.N.L. 22.01.2004)

importo pari allo 0,20% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza.
L'incremento & consentito ai soli enti la cui spesa del personale risulta
inferiore al 39% delle entrate correnti (commi 3 e 8). L'incremento non trova
altresi applicazione da parte degli enti locali dissestati o strutturalmente
deficitari, per i quali non sia intervenuta ai sensi di legge I'approvazione
dell'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato (comma 8) €

3°TOTALE/€

Incremento delle risorse con importi aventi caratteristiche di

eventualita e di va-riabilita.

(art. 31, comma 3, del C.C.N.L. 22.01.2004 - art. 8, ¢.3, del CCNL

11.04.2008)

somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43 legge 449/1997 (accordi di
sponsorizz. ecc. con soggetti pubblici o privati) (art. 15, c. 1, lettera d) del
C.C.N.L. 01.04.1999 €
20% delle economie per trasformazione posti da tempo pieno a tempo
parziale ai sensi dell’art. 1, commi 57 e seguenti, legge n. 662/1996 (art. 15,

c. 1, lettera e) del C.C.N.L. 01.04.1999 €
risorse da specifiche disposizioni di legge €
2% progettazione interna(somma pagata € 22.874,04, da pagare €

8.358,99) €

quota recupero evasione fiscale ai sensi art. 59, c. 1, lettera p) D.Lgs. n.
446/1997(art. 15, c. 1, lettera k) del C.C.N.L. 01.04.1999 e successive
modificazioni ed integrazioni) somma impegnata al 31/12/2008

LR 23/96 art. 7 anagrafe nazionale edilizia scolastica

LR Direttiva CEE

a dh dan



4)  eventuali risparmi per compensi per lavoro straordinario in applicazione
della disciplina di cui all'art. 14, cc. 3 e 4, del C.C.N.L. 01.04.1999 (art. 15, c.

1, lettera m) del C.C.N.L. 01.04.1999 € 1.316,27
5) eventuali integrazioni di fondi, in sede di contrattazione decentrata, a
decorrere dal 01.04.1999. Sino ad un massimo dell'1,2% del monte salari
1997, in presenza, co-munque, della sussistenza, nel bilancio, della relativa
capacita di spesa (art. 15, c. 2, C.C.N.L. 01.04.1999) €
6) in presenza di attivazione di nuovi servizi e/o dei processi di
riorganizzazione finalizzati
ad un accrescimento di quelli esistenti. Determinazione dei maggiori oneri
per salario accessorio nei limiti delle capacita di bilancio (art. 15, c. 5,
C.C.N.L. 01.04.1999), per
gli effetti non correlati all'aumento delle dotazioni organiche ivi compresi
quelli derivati dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita, dello stesso
C.C.N.L.
dell'01.04.1999 ST
7)  eventuale quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti
del’amministra-zione finanziaria (art. 54 C.C.N.L. 14.09.2000) ST
8)  Ulteriore incremento di cui all'art. 4, comma 2, C.C.N.L. 9 maggio 2006:
a)fino ad un massimo dello 0,3% del monte salari 2003 (per i soli enti nei quali
il
rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti sono comprese tra il 25%
ed il
32%) €
b)tra un minimo dello 0,3% ed un massimo dello 0,7% (per i soli enti nei quali
il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti € inferiore al 25%) €
9)  Ulteriori incrementi di cui all’art. 8, ¢.3, CCNL 11.04.2008
(L’'incremento non trova applicazione da parte degli enti locali dissestati o strutturalmente deficitari, per i quali non
sia intervenuta, ai sensi di legge, I'approvazione dell’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato (comma 8)).
a)fino ad un massimo dello 0,3% del monte salari 2005 (per i soli enti con
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti compreso tra il 25% ed
il 32%) € 1.481,59
b)fino ad un massimo dello 0,9% (per i soli enti nei quali il rapporto tra spesa
del personale ed entrate correnti € inferiore al 25%) €
4°TOTALE[€ 39.093,31|
Contributo Reg.le incentivazione2008 € 371463
Economiedalfondo € 9.696,46
5°TOTALE[€ 13.411,09|
TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO DISPONIBILE PER L’ANNO 2008:
- 1°TOTALE € 19.238,83
- 2°TOTALE € 13.536,02
- 3°TOTALE € 0,00
- 4°TOTALE € 39.09331
- 5°TOTALE € 13.411,09

6° TOTALE COMPLESSIVO|€

85.279,25|




E) Proposta per I'utilizzo delle risorse per le politiche delle risorse umane
e per la produttivita.
(art. 17, C.C.N.L. 01.04.1999)
1)  quota riservata agli incrementi collegati alla progressione economica
orizzontale (art. 5 del C.C.N.L. 31.03.1999) ivi compresi gli Incrementi
attribuiti in sede di prima applicazione, ai sensi dell'art. 7, dello stesso
contratto. A tali fini vengono utilizzate anche le risorse di cui all'art. 2,
comma 2, del C.C.N.L. 16.07.1996 (0,25% del monte salari 1995) nonché,
per le ex 1a e 2a q.f., anche l'indennita di cui all'art. 4, c. 3, del C.C.N.L.
16.07.1996 (€. 64,56 annui). € 13.913,70
La quota e altresi comprensiva degli incrementi disposti
rispettivamente, dall'art. 1, c. 3, del C.C.N.L. 5 ottobre 2001, dall'art. 29,
c. 5, del C.C.N.L. 22 gennaio 2004 e dall'art. 2, comma 2, del C.C.N.L. 9
maggio 2006 come determinate al precedente punto B.3, lettera a), b),
c)ed) €
2) quota riservata alla retribuzione di posizione e di risultato, ad eccezione
degli enti di cui all'art. 11 del C.C.N.L. 31.03.1999 (comuni di minori
dimensioni demografiche), i quali reperiranno tali fondi nell'ambito delle
proprie risorse finanziarie al di fuori del fondo (art. 17, c. 2, lettera c),

C.C.N.L. 01.04.1999) €
3) quota riservata al pagamento delle indennita di turno, rischio, ecc. (art. 17, c.
2, lettera d) €

4) quota riservata per compensare I'esercizio di attivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate dal personale delle categorie A, B e C (art. 17, c.

2, lettera e) €
5) quota riservata per compensare specifiche responsabilita (art. 17, c. 2,

lettera f) €
6) quota riservata per incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi

(art. 17, c. 2, lettera a) €
7) quota riservata per incentivare le particolari attivita connesse a specifiche

disposizioni di legge (vedi quadro D punto 3) (art. 17, c. 2, lettera Q) € 36.295,45
8) quota riservata alla indennita di comparto (art. 33, c. 4. lettere b) e c), del

C.C.N.L. 22.01.2004) €  8.331,15
9) quota riservata alla disciplina dell’art.10 del C.C.N.L. 22.01.2004 (alte

professionalita) (art. 32, c. 7, del C.C.N.L. 22.01.2004) €
10) quota riservata ai messi notificatori (art. 54, C.C.N.L. 14.09.2000 e art. 31, c.

3, del C.C.N.L. 16.10.20083) €

TORNA LA SOMMA COMPLESSIVA A DISPOSIZIONE
(Corrisponde al 6° totale)
F) Determinazione disponibilita per lavoro straordinario 2008

€ 58.540,30

- somme destinate nell’anno 1998 per lavoro straordinario € 464811

- disponibilita derivanti da specifiche disposizioni di legge o per fronteggiare
eventi eccezionali (art. 15, comma 2, C.C.N.L. 01.04.1999) € 0,00
TOTALE € 4.648,11

a detrarre:



1)  somme destinate nel’anno 1998 per lavoro straordinario al personale delle

ex qualifiche VIl e VIII € 281,70
2) eventuali risparmi per compensi per lavoro straordinario in applicazione

della disciplina di cui all’'art. 14, cc. 3 e 4, del C.C.N.L. 1° aprile 1999)

(precedente quadro D, punto 4) € 130,99
SOMMANO LE DETRAZIONI € 412,69
DIFFERENZA DISPONIBILE PER IL LAVORO STRAORDINARIOI€ 4.235,42|

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO

Dott. Decandia
Domenico

Visto
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Rag. Piga Nicolina



