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COMUNE DI PERFUGAS  

Provincia di Sassari 
(Settore Socio Assistenziale e Culturale) 

 

PIANI PERSONALIZZATI DI SOSTEGNO IN FAVORE DI PERSONE  

CON DISABILITA’ GRAVE AI SENSI DELLA L. 162/98 

AVVISO 

Si comunica che l’Assessorato Regionale dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale , con nota 

prot. n. 0023129 del 22.12.2022, acquisita al prot. n. 9371/2022, informa che con Deliberazioni di 

Giunta Regionale n. 32/43 del 25.10.2022, recante “Piani personalizzati di sostegno in favore delle 

persone con disabilità grave Legge n. 162/1998. Fondo regionale per la non autosufficienza. Linee 

di indirizzo e criteri di riparto delle risorse a favore degli enti locali 2023/2024. Approvazione 

preliminare” e n. 35/53 del 22.11.2022 recante “Piani personalizzati di sostegno in favore delle 

persone con disabilità grave. Legge n. 162/1998 Fondo regionale per la non autosufficienza. Linee 

di indirizzo e criteri di riparto delle risorse a favore degli enti locali 2023/2024. Approvazione  

definitiva” la Giunta Regionale ha provveduto a dare continuità per il biennio 2023-2024 al 

programma regionale “Piani personalizzati L.162/98” in favore delle persone con disabilità grave di 

cui all’art. 3 comma 3 della legge 104 /92. 

 

INDIRIZZI PER I PIANI IN ESSERE ALLA DATA DEL 31.12.2022 

- dare continuità al programma regionale “Piani personalizzati L.162/98” in favore delle 

persone con disabilità grave di cui all’art. 3 comma 3 della legge 104/92, confermando i criteri 

generali riportati nell’ allegato A della Delibera di G.R. n. 9/15 del 12.2.2013; 

- dare continuità nell’anno 2023 ai piani personalizzati L.162/98 in essere al 31.12.2022,  salvo 

interruzioni per rinuncia o decesso del destinatario, per il periodo dal 01.01.2023 al 

30.04.2023. 

- gli importi mensili dei piani per il periodo dal 01.01.2023 al 30.04.2023 sono quelli già 

riconosciuti per le mensilità dal 01.05.2022 al 31.12.2022; 

- gli enti locali entro il 30 aprile 2023 devono procedere alla riparametrizzazione del valore di 

tutti i piani in essere al 31 dicembre 2022 sulla base dell’attestazione ISEE 2023, della 

situazione sociale e, in caso di aggravamento, della situazione sanitaria; 

- i beneficiari dei piani devono rivolgersi all’Ufficio Servizi Sociali per il rinnovo del piano in 

essere alla data del 31.12.2022. I piani, così rivalutati, avranno decorrenza dal 1 maggio 2023. 

 

INDIRIZZI PER I PIANI DI NUOVA ATTIVAZIONE 

- La Regione ha autorizzato la presentazione dei nuovi Piani in favore dei cittadini in possesso 

della certificazione di cui alla L. 104/92 art. 3 comma 3. Detta certificazione, o la 
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documentazione della visita della commissione medica preposta al rilascio, dovrà essere 

posseduta entro il 31 marzo 2023; 

-  I nuovi piani avranno decorrenza dal 1° maggio 2023, e saranno predisposti secondo i criteri 

della situazione ISEE 2023, della situazione sociale e della situazione sanitaria. 

- Nei limiti delle risorse assegnate per l’anno in corso, e fatto salvo quanto necessario alla 

copertura del rinnovo dei piani in essere e dei nuovi piani, attivare ulteriori piani personalizzati 

legge n. 162/98, successivamente al 1° maggio 2023 per le persone con disabilità che 

ottengono il riconoscimento di gravità ai sensi dell’articolo 3, comma 3, della Legge n. 

104/1992 entro il 30 novembre 2023, seguendo l’ordine cronologico delle domande 

presentate. I nuovi piani dovranno coprire un arco temporale di almeno un mese e sono 

attivabili entro la data del 30 novembre 2023. 

La modulistica necessaria per la predisposizione dei piani personalizzati (sia per quelli di nuova 

attivazione sia per quelli in essere) è disponibile all’indirizzo www.comuneperfugas.it, oppure  

all’ingresso del Comune. 

 

Al modulo di domanda di nuova attivazione o di rinnovo dovrà essere allegata la seguente 

documentazione:  

- ALLEGATO B) – Modulo RAS - Scheda di salute debitamente compilata e sottoscritta a 

cura del medico di Medicina Generale, di un Pediatra di libera scelta o di altro Medico di 

struttura pubblica o convenzionato che ha in cura la persona con disabilità; (per i piani in 

essere dovrà presentarsi solo in caso di aggravamento della situazione sanitaria);  

- ALLEGATO D) – Modulo RAS - Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà con 

indicazione dei redditi esenti IRPEF percepiti nell’anno 2022; 

- ATTESTAZIONE ISEE 2023 per prestazioni socio sanitarie, rilasciata ai sensi delle 

modifiche apportate al DPCM n.159/2013; 

- CERTIFICATO PENSIONI INPS ANNO 2022 (Modulo OBis M); 

- CERTIFICAZIONE DI DISABILITA’ GRAVE rilasciata dalla Commissione per 

l’accertamento della disabilità operante in seno all’ASL, ai sensi della Legge n. 104/92, 

articolo 3, comma 3;  

- CERTIFICAZIONE MEDICA recente ed esaustiva attestante che all’interno del nucleo 

familiare del disabile sono presenti familiari affetti da gravi patologie (qualora necessaria);  

- COPIA RINNOVO CONTRATTO DI LAVORO (lettera di assunzione) stipulato con una 

Cooperativa Sociale, Educatore Professionale, Assistente familiare o altro (solo per i piani in 

essere al 31.12.2022); 

- COPIA DENUNCIA INPS  (per i piani in essere al 31.12.2022);  

- COPIA TESSERA SANITARIA del destinatario del piano (per i nuovi piani);  

- COPIA DOCUMENTO D’IDENTITA’ in corso di validità del destinatario del piano e del 

richiedente (per tutti i casi).  

- CODICE IBAN del destinatario del piano personalizzato di sostegno; 

- INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI (articolo 13 del Regolamento 

U.E. 2016/679; 
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- DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA  dell’atto di notorietà dalla quale risulti l’eventuale 

fruizione, nell’anno 2022, da parte dei familiari del disabile, nonché da parenti o affini entro 

il terzo grado, conviventi, di permessi lavorativi retribuiti previsti  ai sensi dell’articolo 33 

comma 3  della Legge 104/92, per l’assistenza alla persona con disabilità, con la 

specificazione del soggetto erogatore (datore di lavoro), delle ore settimanali e del numero 

delle settimane annuali fruite; 

 

- DICHIARAZIONE relativa al personale assunto per la realizzazione del piano personalizzato di cui 

alla L. 162/98 (ALLEGATO E) (per i piani in rinnovo dovrà essere allegata alla domanda – per i 

nuovi piani dovrà essere presentata successivamente alla comunicazione di finanziamento. 
 

 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

- Le domande di rinnovo dei Piani Personalizzati L. 162/98 in essere al 31.12.2022, dovranno 

pervenire all’Ufficio protocollo dell’Ente entro la data del 10.03.2023. 

- Le domande di nuova attivazione dovranno pervenire all’Ufficio protocollo dell’Ente entro 

e non oltre la data del 07.04.2023. 

 

- Le domande devono pervenire all’Ufficio protocollo, sulla base del modello predisposto 

dall’Ufficio competente, secondo una delle seguenti modalità:  

- all’indirizzo PEC: protocollo@pec.comuneperfugas.it,  accompagnata dalla scansione 

chiara della documentazione richiesta.  

- all’indirizzo E-MAIL: info@comuneperfugas.it,  accompagnata dalla scansione chiara 

della documentazione richiesta.  

- all’Ufficio Protocollo dell’Ente, in busta chiusa, corredata dalla documentazione richiesta, 

con l’indicazione della seguente dicitura  “Contiene Domanda rinnovo Piano Legge 162/98”, 

oppure in caso di nuovo piano  “Contiene nuova domanda Piano L.162/98” . 

Per ulteriori chiarimenti ed informazioni pregasi contattare l’Ufficio Servizi Sociali. 

 

         Il Responsabile del Servizio 

                      (Dott.ssa Daniela Cuscusa) 
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