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           Comune di Perfugas 
                        Provincia di Sassari 

 
 

AVVISO DI SELEZIONE E SUCCESSIVA STIPULA DI UN CONTRATTO DI 
COLLABORAZIONE AUTONOMA EX ART. 7 COMMI 6 E 6 BIS DEL D.LGS 165/2001 PER 
LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ NELL’AMBITO DEL PNRR 
 
In esecuzione della propria Determinazione n. 114 del 19.02.2024 con la quale è stata approvata 
l’apertura dei termini del bando per la selezione pubblica afferente al conferimento di un incarico, ai 
sensi dell’art7, commi 6 e 6 bis del D. Lgs n. 165/2001, di un TECNICO (profilo FT) Junior 
 

RENDE NOTO 
 

che, ai sensi dell’art. 7 commi 6 e 6 bis del D. Lgs n. 165/2001, è indetta una procedura selettiva 
pubblica, per il conferimento di un incarico individuale, con contratto di lavoro autonomo, ad un esperto 
tecnico “Junior” di adeguata specializzazione, esperita attraverso la comparazione di curricula e lo 
svolgimento di successivi colloqui, nell’ambito del: “Supporto e progettazione tecnica, esecuzione di 
opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione”. 
Il Comune di Perfugas garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il 
trattamento sul lavoro, ai sensi del D. Lgs n. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna 
a norma dell’art.6 della legge 28 novembre2005 n. 246”. 
 
La procedura selettiva relativa al presente avviso è subordinata all’esito negativo della 
procedura di interpello riservata al personale interno all’amministrazione comunale di Perfugas. 
 

ART.1 
DURATA DELL’INCARICO E COMPENSI 

L’incarico, finanziato dal fondo per la Coesione attraverso l’agenzia per la Coesione Territoriale, avrà 
durata non superiore a 36 mesi e un compenso omnicomprensivo massimo annuo di €. 38.633,23. 
Ai sensi del regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, di cui al decreto del 
direttore dell’agenzia per la coesione territoriale, n. 107 del 08.06.2018 l’incarico di collaborazione 
dovrà essere svolto in un arco temporale pari a 201 giornate l’anno secondo il seguente schema: 

 
Profilo Importo 

omni 
comprensivo 
massimo 

Costo 
singola
giornata 

Cassa 
previdenza 
/rivalsa 

IVA 
(eventuale) 

Costo lordo 
singola
giornata 

n. massimo 
giornate
annue 
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Junior 

 
€ 38.366,23 

 
€150,00 

 
€ 6,00 

 
€ 34,32 

 
€190,32 

 
201 

 
 

ART. 2 
    REQUISITI DI ACCESSO 

 
Tutti i requisiti richiesti all’art. 2 devono essere posseduti sin dalla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione. 
La carenza dei requisiti prescritti comporta l'esclusione, in ogni momento, dalla selezione. 
 

A) REQUISITIGENERALI 
Sono ammessi alla procedura selettiva i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 
a) Cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea. I cittadini degli altri Stati 

membri dell'Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti: 

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

b) Godimento dei diritti civili e politici; 
c) Età non inferiore a danni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento 

a riposo; 
d) Godimento del diritto di elettorato politico attivo, in Italia o nello Stato di appartenenza; 

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico 
impiego perché conseguito con produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile o 
licenziati per le medesime ragioni; 

f) Insussistenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione 
del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione; 

g) Idoneità fisica all’impiego; 
h) Non essere stati condannati, anche con sentenza non passata ingiudicato, per i reati previsti nel capo 

I del titolo II del libro secondo del Codice penale, in base al disposto di cui all'art.35 bis del 
d.lgs.165/2001; 

i) Essere in regola nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il 
31dicembre 1985 ai sensi dell’art. 1 legge 23 agosto 2004 n. 226; 

j) Possesso della patente cat. B; 
k) Insussistenza di cause di incompatibilità, conflitto di interessi e inconferibilità di incarichi presso le 

pubbliche amministrazioni di cui al D.lgs. 39/2013; 
l) Non avere in corso di svolgimento con altri Enti Pubblici ulteriori contratti di collaborazione 

autonoma ex art.7commi 6 e 6 bis del D.Lgs165/2001per lo svolgimento di attività ai sensi 
dell’art.11, comma 2, del D.L. 30.4.2022 n. 36,convertito, con modificazioni, in Legge n. 79/2022; 

m) Conoscenza delle tecnologie informatiche più diffuse; 
n) Aver preso visione e accettare in modo pieno e incondizionato le informazioni, disposizioni e 

condizioni della presente selezione; 
o) Essere a conoscenza e accettare formalmente che ogni comunicazione concernente la presente 

procedura di reclutamento, avverrà mediante pubblicazione sul sito "inPA" e sul sito istituzionale 
dell'Ente del Comune di Perfugas e che la stessa avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 
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B) REQUISITISPECIALI 

1) REQUISITI CULTURALI Titolo di studio:(almeno uno dei seguenti): 
LAUREA(L): 

L-1-beni culturali 
L-43- tecnologie per la conservazione e il restauro dei beni culturali  

L-7-ingegneriacivile e ambientale 
L-17-scienzedell’architettura 
L-21- scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale 

L-23 Scienze e tecniche dell’edilizia 

L-32-scienze e tecnologie per l’ambiente e la natura 
L-34- scienze geologiche 

LAUREA MAGISTRALE(LM): 
LM-10- Conservazione dei beni architettonici e ambientali 
LM-11-conservazione e restauro dei beni culturali 
LM-23-ingegneria civile 
LM-24- ingegneria dei sistemi edilizi 

LM-26- ingegneria della sicurezza  

LM-3-architettura del paesaggio 
LM-4-architettura e ingegneria edile–architettura 

LM-48- pianificazione territoriale urbanistica e ambientale  

LM-75- scienze e tecnologie per l’ambiente e il territorio 

LM-74-scienze e tecnologie geologiche 
LM-79-scienzegeofisiche 
LN-35- ingegneria per l’ambiente e il 
territorio 

LM-31-ingegneria gestionale 
o titoli equiparati secondo la normativa vigente 

 
2) Esperienza specifica sino a 3 anni; 

 

 
ART.3 

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA 

Il presente bando è pubblicato sul portale "InPa" nell'apposita sezione"Bandi e Avvisi", disponibile 
all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it, all'Albo Pretorio on line del Comune di Perfugas (SS) 
e sul sito internet istituzionale del Comune, nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente" - 
sottosezione "Bandi di Concorso". 
Le domande di ammissione devono essere redatte e presentate esclusivamente tramite piattaforma 
telematica - Portale del Reclutamento https://www.inpa.gov.it/, che prevede l'autenticazione tramite 
SPID, CIE, CNS o e IDAS, compilando il relativo modulo online appositamente predisposto, previa 
lettura del presente bando di selezione. Per la partecipazione alla selezione il candidato deve essere 
in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato o di un domicilio 
digitale. 
La registrazione, la compilazione e l'invio on-line della domanda devono essere completati entro le 
ore23:59:00 del 2° Marzo 2024. 

Il mancato rispetto del termine o delle modalità sopra indicate comporterà l'esclusione dalla 
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procedura qui indetta. Non appena inoltrata la candidatura, il sistema invierà automaticamente una 
mail di conferma dell'avvenuta candidatura all'indirizzo di registrazione, contenente in allegato il 
riepilogo della domanda sottoscritta in formato pdf, valevole come ricevuta. 
Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si 
terrà conto unicamente della domanda di partecipazione inviata cronologicamente per ultima, 
intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d'effetto. 
Il Comune di Perfugas (SS) non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito digitale da parte del/lla candidato/a o da mancata 
oppure tardiva comunicazione dell'eventuale cambiamento dello stesso, né per eventuali disguidi 
telematici non imputabili al Comune. Il Comune di Perfugas (SS) non assume la responsabilità in 
merito all'eventuale rallentamento della piattaforma web o a eventuali problemi telematici, 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, che possano determinare 
l'impossibilità per il candidato di inoltrare l'istanza di partecipazione nei termini previsti. 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 
presentazione della domanda comporterà la non ammissibilità alla selezione. Non verranno prese in 
considerazione eventuali documenti della domanda inviati con modalità diversa da quelle previste 
dal presente bando. 
Tutte le informazioni relative alla presente procedura (es.: ammessi/esclusi, convocazione giorno 
prove, graduatoria,etc.) saranno pubblicate sul portale "InPa.gov" nell'apposita sezione 
"BandieAvvisi", disponibile all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it, sul sito  web del Comune 
di Perfugas (SS)-Sezione"Amministrazione Trasparente-Bandi di concorso". Tale pubblicazione avrà 
valore di notifica a tutti gli effetti. Le eventuali comunicazioni personali inerenti alla presente 
procedura, escluse quelle prima citate, saranno inviate all'indirizzo PEC personale del candidato. Il 
mancato recapito delle comunicazioni è di diretta responsabilità del candidato. Il Comune di 
Perfugas (SS) non si assume alcuna responsabilità dipendente da inesatte indicazioni dei recapiti da 
parte dei/delle candidati/e oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell'indirizzo 
PEC. 
Nella domanda di partecipazione,da redigere tramite il portale www.inpa.gov.it, accedendo nella 
presente procedura, e dopo avere cliccato in "vai alla domanda", il candidato dovrà dichiarare, sotto 
la propria responsabilità, ai sensi degli artt.46,47 del D.P.R n.445/2000, consapevole delle sanzioni 
previste dall'art.76 del citato D.P.R: 

• nella sezione "ANAGRAFICA'', il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, il codice fiscale, 
la residenza, il numero di telefono/cellulare, l'indirizzo di posta ordinaria, l'indirizzo di posta 
elettronica certificata PEC a cui dovranno essere indirizzate le eventuali comunicazioni attinenti alla 
selezione, con impegno da parte dei candidati di comunicare tempestivamente per iscritto eventuali 
variazioni; si avverte che il Comune non assume alcuna responsabilità per eventuali ritardi o disguidi, 
indipendenza di inesatte indicazioni di indirizzo PEC o di modifiche non tempestivamente 
comunicate dal candidato o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore; 

• Nella sezione "REQUISITI GENERICI”, il possesso dei requisiti richiesti al precedente art. 2, 
lett.A,dalla lettera “a” alla lettera “j”; 

• Nella sezione "REQUISITI SPECIFICI”, il possesso dei requisiti richiesti al precedente art. 2, 
lett.A,dalla lettera “k” alla lettera “o”; 

• Nella sezione "TITOLI DI STUDIO E ABILITAZIONI PROFESSIONALI", il possesso del 
titolo di studio che dovrà corrispondere a quello richiesto dal bando nonché l’eventuale possesso 
dell’abilitazione Professionale e/o dell’iscrizione all’Albo Professionale di appartenenza. 

• Nella sezione "ESPERIENZE LAVORATIVE" il possesso dell’esperienza lavorativa degli ultimi 
10 anni riferita, quanto al contenuto, all’attività oggetto di selezione ossia attività professionale 
presso la P.A. o privati, nonché libera professione, con competenza specifica in materia di supporto e 
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progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla 
loro realizzazione, rendicontazione e controllo. 

L'iscrizione al Portale del Reclutamento comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le 
finalità e con le modalità di cui al (regolamento (UE) 2016/679) del Parlamento Europeo e del 
Consiglio del 27 aprile2016 e del codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al D.Lgs. 
30giugno 2003,n. 196. 
Le dichiarazioni contenute nella domanda online costituiscono dichiarazioni sostitutive di 
certificazione o di atto notorio ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/ 12/2000 e s.m.i. e 
sono rese sotto la propria responsabilità. Le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti comportano 
responsabilità penale ai sensi dell'art.76 del D.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze di cui all'art. 75 
del D.P.R. 445/2000. Il Comune di Perfugas (SS) si riserva di effettuare i controlli sulla validità delle 
domande e sul possesso dei requisiti in ogni momento della procedura concorsuale e,in ogni caso, 
prima della stipula del contratto di lavoro con il vincitore. 
Nella domanda di partecipazione è preciso onere del/lla candidato/a riportare tutte le informazioni 
necessarie per la valutazione dei titoli. Le informazioni inserite nella domanda online prive degli 
elementi utili per la valutazione non saranno prese in considerazione dalla Commissione. 

 
 

ART.4 
PROCEDURA DI SELEZIONE 

1. Scaduti i termini di presentazione della candidatura, viene nominata apposita Commissione composta da 
un numero dispari di componenti, minimo tre, un Presidente e altri due componenti di cui uno con 
funzione di segretario verbalizzante, scelti nell’ambito del personale dell’Amministrazione interessata o di 
altra Pubblica Amministrazione in relazione alle specificità tematiche, professionali o tecniche richieste 
dalla selezione e secondo la normativa vigente. 

2. Il responsabile del procedimento verifica, ai fini della ammissibilità delle candidature, che queste ultime 
siano pervenute entro i termini e con le modalità previste dall’Avviso e trasmette gli esiti alla 
Commissione. 

3. La procedura selettiva è esperita attraverso la comparazione di curricula e lo svolgimento di successivi 
colloqui. 

4. In caso di rinuncia e/o assenza ingiustificata da parte di uno dei candidati invitati al colloquio si può 
procedere allo scorrimento dell’elenco dei nominativi dei candidati, invitando il/i candidato/i collocato/i 
nella/e posizioni successiva/e secondo l’ordine di merito dell’elenco medesimo. Si può comunque 
procedere al colloquio anche in presenza di un numero di candidati inferiore al limite previsto dal 
successivo articolo. 

5. La Commissione, al termine dei lavori, sulla base dei punteggi ottenuti nelle fasi previste dall’Avviso, 
redige la graduatoria finale relativa all’intera procedura. 

6. La graduatoria finale è pubblicata sul portale"InPa.gov" nell'apposita sezione"Bandi e Avvisi" e nel sito 
istituzionale dell’Amministrazione con valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

 
 

ART.5 
CRITERI E MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

La Commissione procede alla valutazione attraverso le seguenti 2 fasi: 
 
FASE 1–VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEI CURRICULUM VITAE. 
È prevista l’assegnazione di un punteggio massimo di 60 punti. 
Saranno valutate solo le esperienze di cui siano desumibili tutti i dati e le informazioni necessarie e 
sufficienti per permettere alla Commissione di effettuare la valutazione specificando 
l’Amministrazione/ente/soggetto per il quale si è prestata l’attività, il periodo (mese e anno di inizio e 
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fine), l’oggetto dell’incarico ele attività svolte. Concorrono alla valutazione del CV i titoli indicati nella 
domanda, gli anni di attività professionale maturati e le esperienze maturate e descritte nel CV. 

 
FASE2–COLLOQUIO INDIVIDUALE 
Colloquio individuale teso a valutare le specifiche affinità, attitudini e capacità professionali in rapporto 
alle attività da espletare: attività di progettazione, direzione lavori e sicurezza nonché di supporto e 

consulenza al RUP nelle fasi di progettazione, appalto, monitoraggio, esecuzione e collaudo di opere e 

interventi pubblici nonché di gestione dei relativi procedimenti. 
È prevista l’assegnazione di un punteggio massimo di 40punti. 

 
Il punteggio massimo complessivo attribuibile nelle due fasi è di 100punti. 

 
La Commissione, al termine della Fase 1 – redige una prima graduatoria di merito contenente l’elenco dei 
nominativi dei candidati secondo l’ordine di merito. 
Per la valutazione finale e sulla base delle risultanze della Fase 1- sono invitati al colloquio i candidati, la 
cui data è stabilita già con il presente avviso, secondo l’ordine della citata graduatoria di merito. 
Eventuale modifiche della data del colloquio sarà comunicata mediante pubblicazione sul portale INPA e 
PEC. 
La rinuncia e/o l’assenza ingiustificata nella data e nell’ora stabilita del colloquio, comporterà l’esclusione 
dalla procedura selettiva. 
Al termine della Fase 2 –la Commissione stila la graduatoria finale, sommando i punteggi della fase 1e 2. 

La graduatoria finale è predisposta dalla Commissione secondo l’ordine di merito. In caso di parità di 
punteggio, prevale il candidato che ha conseguito nel colloquio il miglior punteggio. In caso di ulteriore 
parità risulterà vincitore il candidato di più giovane età. 

 
MODALITÀ DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI 

 
Titoli di studio e formazione Punti max 25 
Laurea(L)di cui all’art.2 lettera b del presente avviso. 
Il punteggio da 0 a 4 viene ripartito in proporzione alla votazione conseguita. Alla laurea
conseguita con la votazione110/110 e lode è attribuito un punteggio aggiuntivo di un punto. 

Punti max5 

Laurea magistrale (LM,) di cui all’art.2 lettera b del presente avviso. 
Il punteggio da 0 a 8 viene ripartito in proporzione alla votazione conseguita. Alla laurea
conseguita con la votazione 110/110 e lode è attribuito un punteggio aggiuntivo di 2punti. 

Punti max10 

Dottorato, master, docenze post laurea costituenti titolo di studio ed attinenti alla
professionalità richiesta. 
Per ogni corso fino ad un massimo di 1 punto e per un complessivo non superiore a 5 punti 
totali.  

Puntimax5 

Corsi di formazione e specializzazione nel settore oggetto dell’incarico. 
Per ogni corso fino ad un massimo di 1punto e per un complessivo non superiore a5 punti
totali. 

Punti max5 

Esperienze e titoli professionali Punti max 35 
Iscrizione albo professionale. 
Per ogni anno 3 punti e per un complessivo non superiore a 9 punti totali. Il 
periodo inferiore all’anno è calcolato in proporzione. 

Punti max 9 

Abilitazione, in corso di validità, di coordinatore della sicurezza ai sensi dell’art. 98 del 
D.Lgs. 81/08 

Punti 6 

Abilitazione, in corso di validità, per le attività di "professionista antincendio” Punti 6 

Esperienza lavorativa presso pubbliche amministrazione o lavoro autonomo. 
Per ogni anno 2 punti e per un complessivo non superiore a 6 punti totali. Il  
periodo inferiore all’anno è calcolato in proporzione. 

Punti max 6 
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Esperienza lavorativa presso privati. Per ogni anno 1 punto e per un complessivo non
superiore a 3 punti totali. 
Il periodo inferiore all’anno è calcolato in proporzione. 

Punti max 3 

Ulteriore punteggio sulle esperienze professionali dichiarate, sulla diversità e qualificazione
delle stesse, sulla maggiore corrispondenza alla qualificazione richiesta dal bando,ivi 
Comprese le competenze in materia informatica e la conoscenza della lingua inglese 

Punti max 5 

Esperienze e titoli professionali Punti max 35 

Colloquio individuale teso a valutare le specifiche affinità, attitudini e capacità professionali 
in rapporto alle attività da espletare: attività di progettazione, direzione lavori e sicurezza 
nonché di supporto e consulenza al RUP nelle fasi di progettazione, appalto, monitoraggio, 
esecuzione e collaudo di opere e interventi pubblici nonché di gestione dei relativi 
procedimenti valutando anche l’impegno a garantire la presenza presso gli uffici comunali. 

Punti max 40 

TOTALE PUNTEGGIO – Fase 1 + Fase 2 Punti max100 

 

La data del colloquio è stabilita per le ore 11 del giorno 07.03.2024 presso la sede comunale 
 

ART.6 
CONFERIMENTO DELL’INCARICO E OGGETTO DEL 

CONTRATTO 

1. Ai candidati vincitori verrà conferito l'incarico di prestazione professionale, disciplinato da apposito 
contratto di lavoro autonomo, nel rispetto delle disposizioni previste dalla normativa vigente al momento 
del conferimento dell’incarico. 

2. È facoltà dell’Amministrazione fare iniziare la prestazione professionale anche nelle more delle verifiche, 
sui requisiti e di quanto dichiarati nella domanda, prima della definizione del contratto professionale. 

3. In assenza di accettazione dell’incarico o di impossibilità al conferimento per carenza dei requisiti 
soggettivi, nonché di rinuncia, recesso del rapporto contrattuale si provvede allo scorrimento della 
graduatoria. 

4. Ai fini della stipula dei contratti è richiesta al contraente la presentazione di una dichiarazione attestante 
l’insussistenza di cause di incompatibilità, inconferibilità e conflitto di interesse nonché altri eventuali 
adempimenti previsti dalla normativa vigente al momento del conferimento dell’incarico entro i termini 
stabilita dall’Amministrazione pena la decadenza. 

5. Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica è richiesta 
obbligatoriamente la preventiva autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del 
D.Lgs. n. 165 del30/03/2001ss.mm.ii. nei casi applicabili o, in alternativa è richiesta l’aspettativa presso 
l’ente di appartenenza, da presentare nei termini indicati dall’Amministrazione pena la decadenza. 

 

ART.7 
ATTUAZIONE E PUBBLICITÀ DEGLI INCARICHI 

1. L’incarico è soggetto alle forme di pubblicità prescritte dalla legge ed in particolare dal D.lgs, 14 marzo 
2013,n. 33e ss.mm.ii. e dall’art. 53,comma 14,del D. Lgs. n. 165/ 2001 e ss.mm.ii.. 

2. L’incarico è trasmesso alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, 
per l'inserimento nell'anagrafe delle prestazioni degli incarichi, come previsto dal decreto trasparenza, 
così come modificato dal D.lgs. n. 97/2016. 
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ART.8 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

(Informativa ai sensi dell’art.13 Regolamento UE2016/679) 

Il trattamento dei dati personali verrà effettuato con finalità di selezione di personale per le finalità 
indicate nel presente avviso ai sensi dell’art. 6 par.1 lett. b) del Regolamento UE679/2016, nel rispetto 
di tale normativa. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio per poter concludere il procedimento di selezione; qualora non 
venissero conferite le informazioni richieste non sarà possibile prendere in considerazione la 
candidatura. 
Il Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Perfugas che si potrà contattare ai seguenti 
riferimenti:Telefono: 079/5639115 – Indirizzo PEC: protocollo@pec.comuneperfugas.it 
 

RESPONSABILE PER LA PROTEZIONE DATI 

Il DPO è contattabile all’indirizzo: dpo.innovationpa@legalmail.it , dpo@innovationpa.it. 

 

I dati saranno inoltre comunicati a soggetti pubblici per l’osservanza di obblighi di legge, sempre nel 
rispetto della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali. 
I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalità indicate e nel rispetto degli 
obblighi di legge correlati. 
 
 

ART.9 
NORME FINALI 

L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o 
revocare il presente avviso. 
La presentazione della domanda e l’ammissione alla selezione non comporta alcun diritto 
all’assunzione da parte dei candidati, né fa sorgere alcun obbligo per l’Amministrazione di dar corso 
alla copertura del posto di che trattasi. 
L’Amministrazione ha facoltà, altresì, di riaprire, con apposito provvedimento, il termine di scadenza 
del presente avviso di selezione. Il presente avviso costituisce “lex specialis” della procedura selettiva 
e,pertanto,la partecipazione alla stessa comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, 
di tutte le disposizioni ivi contenute. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia, in quanto applicabili, alle vigenti 
norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali e locali. 
Copia dell’avviso con allegati è reperibile presso gli uffici del Comune di Perfugas, scaricabile dal 
portale "InPa" nell'apposita sezione "Bandi e Avvisi" disponibile all'indirizzo internet 
https://www.inpa.gov.it, dal sito istituzionale del Comune all’indirizzo www.comuneperfugas.it nella 
sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE sottosezione BANDI DI CONCORSO nonché 
all’Albo Pretorio ON-LINE del comune (dalla data di pubblicazione decorre il termine per la 
scadenza delle candidature da parte degli interessati) e avranno valore di notifica agli interessati. 
È escluso ogni ulteriore obbligo di comunicazione ai candidati da parte dell'Ente. 
I candidati sono tenuti pertanto a verificare sul predetto sito la presenza di avvisi relativi alla 
selezione in oggetto. 
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Ai sensi di Legge,si informa che il Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Buiaroni Maria 
Grazia – indirizzo e-mail istruttore amministrativo@comuneperfugas.it 

 
      Perfugas 19 febbraio 2024 

 
Il Responsabile del Servizio  

Filiziu Giovanni 


